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เดินหน้าสร้างเครือข่ายอุตสาหกรรม เสริมศักยภาพบัณฑิตนักปฏิบัติ เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2569 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย นำโดย ดร.ภาณุมาศ สุยบางดำ
รองอธิการบดี พร้อมด้วย รศ.สุรสิทธิ์ ระวังวงศ์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะผู้บริหาร คณาจารย์จากคณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีเข้าเยี่ยมชม 
บริษัท แอล พีเอฟ มีท โฟรเซ่น จำกัด เครือลูกปลาฟาร์มกรุ๊ป เพื่อศึกษากระบวนการผลิตและหารือแนวทางความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์ระหว่างภาคการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม ในการนี้ 
ได้รับเกียรติจาก คุณชณัต แจ่มจันทา ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) และคุณชยุต แจ่มจันทา ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ (COO) ให้การต้อนรับ พร้อมนำชมกระบวนการผลิตที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
และระบบบริหารจัดการที�สอดคล้องกับมาตรฐานอุตสาหกรรมอาหารระดับสากล ซึ�งสะท้อนถึงศกัยภาพของภาคอุตสาหกรรมในการขบัเคลื�อนเศรษฐกิจและนวัตกรรม

เดินหน้าสรา้งเครอืขา่ยอุตสาหกรรม เสรมิศกัยภาพบณัฑิตนักปฏิบติัเดินหน้าสรา้งเครอืขา่ยอุตสาหกรรม เสรมิศกัยภาพบณัฑิตนักปฏิบติั

กิจกรรมครั�งนี�เนน้การสรา้งความรว่มมอืกับผูม้สีว่นได้สว่นเสยีและการบูรณาการพนัธกิจเพื�อยกระดับคณุภาพการจัดการศกึษา โดยมปีระเด็นความรว่มมอืสําคัญ ได้แก่ การพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาใหต้รง
ตามความต้องการของอุตสาหกรรม การจัดการเรยีนรูจ้ากประสบการณจ์รงิ การพัฒนาหลักสตูรรว่มกับภาคอุตสาหกรรม  การต่อยอดงานวิจัยและนวัตกรรมสูก่ารใชป้ระโยชนเ์ชงิพาณชิย ์ทั�งนี�ความรว่มมอื
ดังกล่าวเป�นกลไกสําคัญในการขบัเคลื�อนยุทธศาสตรข์องคณะฯ ในการผลิต “วิศวกรนักปฏิบติั” ที�มีสมรรถนะสงู ตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรม และเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของเครอืขา่ย
ความรว่มมืออยา่งยั�งยนื ต่อไป

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด เชื่อมโยงการ
ศึกษา สู่ความต้องการตลาดแรงงาน วันที� 18 มนีาคม 2569 รองศาสตราจารย์สรุสทิธิ� ระวังวงศ ์
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย เข้าร่วมการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงาน 
และประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ครั้งที่ 1/2569 ณ ห้องประชุมไทย-เยอรมัน สถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน พร้อมด้วยหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคการศึกษา และภาคเอกชน เข้าร่วมประชุมในฐานะอนุกรรมการ การประชุมครั้งนี้เป็นกลไกสำคัญ
ในการบูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วน เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนากำลังคนของจังหวัดให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และบริบทเชิงเศรษฐกิจของพื้นที่ โดยมุ่งเน้นการยกระดับ
ทักษะแรงงาน  การส่งเสริมการฝึกอาชีพ และการสร้างระบบความร่วมมือเชิงพื้นที่ อย่างเป็นรูปธรรม
การมีสว่นรว่มของคณะวิศวกรรมศาสตร ์สะท้อนบทบาทของสถาบนัอุดมศกึษาในฐานะพนัธมติร
เชิงยุทธศาสตร์ของจังหวัด ในการร่วมวิเคราะห์ความต้องการกำลังคน และนำไปสู่การออกแบบ
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะที่ตอบสนองต่อภาคอุตสาหกรรม 

คคณะวิศวกรรมศาสตร ์มทร.ศรวิีชยั รว่มขบัเคลื�อนการพฒันากําลังคนระดับจังหวัด เชื�อมโยงการ
ศกึษา สูค่วามต้องการตลาดแรงงาน

ณะวิศวกรรมศาสตร ์มทร.ศรวิีชยั รว่มขบัเคลื�อนการพฒันากําลังคนระดับจังหวัด เชื�อมโยงการ
ศกึษา สูค่วามต้องการตลาดแรงงาน

  ประจําวันที่ 1-31 มีนาคม 2569  
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จดหมายข�าวจดหมายข�าวจดหมายข�าว
ค�านยิมองค�กร

Core Value 

SSS

เยี่ยมชม บริษัท แอล พี เอฟ มีท โฟรเซ่น จำกัด 
พร้อมหารือแนวทางความร่วมมือในอนาคต 
เยี�ยมชม บรษิทั แอล พีเอฟ มที โฟรเซน่ จํากดั เยี�ยมชม บรษิทั แอล พีเอฟ มที โฟรเซน่ จํากดั 

ร่วมขับเคลื�อนการพัฒนากําลังคนระดับจังหวัด 
เชื�อมโยงการศึกษา สู่ความต้องการตลาดแรงงาน
ร่วมขับเคลื�อนการพัฒนากําลังคนระดับจังหวัด ร่วมขับเคลื�อนการพัฒนากําลังคนระดับจังหวัด 
เชื�อมโยงการศึกษา สู่ความต้องการตลาดแรงงานเชื�อมโยงการศึกษา สู่ความต้องการตลาดแรงงาน



คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย มุ่งสู่การเป�น 
“อันดับ 1 ของภาคใต้ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 

และสร้างนวัตกรรมเพื� อสังคม”
โดยขับเคลื�อนองค์กรด้วยค่านิยม HROI  “หรอย” 
เน้นการลงมือปฏิบัติจริง ความรับผิดชอบ การเป�ดรับการ

เรียนรู้ การสร้างนวัตกรรม และความยั�งยืน

คณะฯ ดําเนินพันธกิจอย่างบูรณาการ 
ทั�งการผลิตบัณฑิต งานวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ
โดยเชื�อมโยงกับความต้องการของอุตสาหกรรมและสังคม 

เพื�อสร้างผลลัพธ์ที�มีคุณค่า
พร้อมกันนี� ยังส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร

“สามัคคี มีความสุข ทันสมัย ใจบริการ”
เพื�อให้บุคลากรและนักศึกษาทํางานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ

ปรับตัวได้ และพัฒนาอย่างต่อเนื�อง

สารคณบดีสารคณบดีสารคณบดี

ประจาํวนัที ่1-31 มนีาคม 2569ประจาํวนัที ่1-31 มนีาคม 2569 หน�าที ่2หน�าที ่2

ขับเคลื�อนองค์กรสู่ความเป�นเลิศ 
ด้วยพลังของการลงมือทํา และความร่วมมืออย่างยั�งยืน
ขับเคลื�อนองค์กรสู่ความเป�นเลิศ ขับเคลื�อนองค์กรสู่ความเป�นเลิศ 
ด้วยพลังของการลงมือทํา และความร่วมมืออย่างยั�งยืนด้วยพลังของการลงมือทํา และความร่วมมืออย่างยั�งยืน

     คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  มุง่มั�น
ขบัเคลื�อนองค์กรสูก่ารบรรลวิุสยัทัศน ์“อันดับ 1 ของภาคใต้ ในการผลิตบณัฑิต
นักปฏิบติั และสรา้งนวัตกรรมเพื�อสงัคม” โดยยดึหลักการบริหารจัดการ
ที�มุง่เน้นผลลัพธ ์(Result-Oriented) และการบูรณาการความรว่มมือกับ
ทกุภาคสว่น ทั�งภาคอุตสาหกรรม ภาครฐั และชุมชน เพื�อใหก้ารจัดการศึกษา 
และการพฒันานวัตกรรมตอบสนองต่อความต้องการของประเทศอยา่งแท้จริง

     หวัใจสําคัญของการขบัเคลื�อนองค์กร คือ ค่านิยม HROIS “หรอย” 
ซึ�งเป�นรากฐานของพฤติกรรมองค์กรและการสรา้งคณุค่าในทกุมิติ 
เราใหค้วามสําคัญกับการพฒันา“วิศวกรนกัปฏิบติั” ที�มคีวามเชี�ยวชาญเชิง
ปฏิบติั Hands-On มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม Responsibility เป�ดใจเรยีนรู ้
และปรบัตัวต่อการเปลี�ยนแปลง Open-minded พรอ้มสร้างสรรค์นวัตกรรม
Innovation และดําเนนิงานบนหลักความยั�งยนื Sustainability เพื�อใหเ้กิด
ผลลัพธที์�มีคณุค่าอยา่งแท้จรงิต่อผูเ้รยีนและสงัคม คณะฯ ได้ดําเนินพนัธกิจ
ทั�ง 4 ด้านอยา่งบูรณาการ ได้แก่ การผลิตบณัฑิตที�มสีมรรถนะตรงตามความ
ต้องการของอุตสาหกรรม การสรา้งงานวิจัยและนวัตกรรมที�ใช้ประโยชน์ได้จรงิ
การใหบ้รกิารวิชาการเพื�อพฒันาสงัคม และการสบืสานศลิปะวัฒนธรรมเชงิ
สร้างสรรค์ โดยเชื�อมโยงกระบวนการเรยีนรู ้การวิจัย  และการบรกิารวิชาการ
เขา้ด้วยกัน (Integration) เพื�อสรา้งผลลัพธที์�เป�นรูปธรรม (Value Creation)
นอกจากนี� คณะวิศวกรรมศาสตรย์งัมุง่สรา้งวัฒนธรรมองค์กรที�เขม้แขง็ ภายใต้
แนวคิด “สามคัคี มคีวามสขุ ทันสมยั ใจบรกิาร” ซึ�งเป�นพลังสําคัญในการ
ขบัเคลื�อนองค์กรใหส้ามารถปรบัตัวต่อการเปลี�ยนแปลง (Agility) และพัฒนา
อยา่งต่อเนื�อง โดยยดึผูเ้รยีน และผูม้สีว่นได้สว่นเสยีเป�นศนูยก์ลาง
 
     ในโอกาสนี� คณะวิศวกรรมศาสตรข์อขอบคณุทกุภาคสว่นที�ให้ความรว่มมือ
ในการพฒันาองค์กร และเชื�อมั�นว่าด้วยพลังของบุคลากร นกัศกึษา และเครือขา่ย
ความรว่มมอืจะสามารถรว่มกันสรา้ง “วิศวกรนกัปฏิบติั” ที�มีคณุภาพ พร้อมที�
จะขบัเคลื�อนนวัตกรรมเพื�อสงัคม และก้าวสูค่วามเป�นเลิศอยา่งยั�งยนื

อันดับ 1 ของภาคใต้ ในการผลิตบณัฑิต
นักปฏิบติั และสรา้งนวัตกรรมเพื�อสงัคม

อันดับ 1 ของภาคใต้ ในการผลิตบณัฑิต
นักปฏิบติั และสรา้งนวัตกรรมเพื�อสงัคม

ค่านิยม HROIS “หรอย”ค่านิยม HROIS “หรอย”

Hands-OnHands-On ResponsibilityResponsibility
Open-mindedOpen-minded

InnovationInnovation SustainabilitySustainability

s

s

  พลังขับเคลื�อนวิศวนักปฏิบัติสู่นวัตกรรมเพื�อสังคม

อันดับ 1 ของภาคใต้ ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ และสร้างนวัตกรรมเพื�อสังคม

VISION วิสัยทัศน์ขององค์กรVISION วิสัยทัศน์ขององค์กรVISION วิสัยทัศน์ขององค์กร
มุ่งเน้นการผลิตวิศวกรที�มีสมถนะสูงและสร้างผลงานเพื�อตอบโจทย์ความต้องการของชุมชนและอุตสาหกรรมในพื�นที�ภาคใต้ และระดับประเทศ

Result-Orientd & Value Creation
การบริหารจัดการที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรม                
และสร้างคุณค่าให้แก่ผู้เรียน และผู้มีส่วนส่วนเสีย
Integration & Agility
การบูรณาการภารกิจทั�ง 4 ด้าน (สอน วิจัย บริการวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม
พร้อมความคล่องตัวในการปรับตัวต่อสถานการณ์                   

Result-Orientd & Value CreationResult-Orientd & Value Creation

Integration & AgilityIntegration & Agility

ORGANIZATION CULTURE (วัฒนธรรมองค์กร)ORGANIZATION CULTURE (วัฒนธรรมองค์กร)ORGANIZATION CULTURE (วัฒนธรรมองค์กร)

CORE VALUES  HROI   ค่านิยมหลัก “หรอย”CORE VALUES  HROI   ค่านิยมหลัก “หรอย”CORE VALUES  HROI   ค่านิยมหลัก “หรอย”SSS

KEY PRINCIPLES (หลักการดําเนินงานสําคัญ)KEY PRINCIPLES (หลักการดําเนินงานสําคัญ)KEY PRINCIPLES (หลักการดําเนินงานสําคัญ)

สามัคคี  มีความสุข  ทันสมัย  ใจบริการ
              พลังสําคัญในการขับเคลื�อนบุคลากร นักศึกษา               

ให้ทํางานร่วมกันอย่างมีความสุข และพร้อมให้บริการด้วยเทคโนโลยีที�ทันสมัย

สามัคคี  มีความสุข  ทันสมัย  ใจบริการสามัคคี  มีความสุข  ทันสมัย  ใจบริการ

H : Hands-On
(เชี่ยวชาญปฏิบัติ)

มุ่งพัฒนาบัณฑิตและบุคลากร
ให้มีสมรรถนะเชิงปฏิบัติที� 
“คิดเป็น ทำเป็น ใช้เป็น” 

และมีทักษะพร้อมใช้งานจริง

H : Hands-OnH : Hands-On
(เชี�ยวชาญปฏิบัติ)(เชี�ยวชาญปฏิบัติ)

R : Responsibility 
(รับผิดชอบต่อหน้าที�และสังคม)
 ยึดมั�นในความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที�
ผลลัพธ์ และผลกระทบที�เกิดขึ�นต่อผู้เรียน
องค์กร วิชาชีพ และสังคมบนพื�นฐานของ

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

R : Responsibility R : Responsibility 
(รับผิดชอบต่อหน้าที�และสังคม)(รับผิดชอบต่อหน้าที�และสังคม)

O : Openminded 
เป�ดใจ เรียนรู้ และปรับตัว
เป�ดรับความคิดใหม่ ความหลากหลาย

และการเปลี�ยนแปลง 
พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สามารถทํางานร่วมกับทุกภาคส่วน

O : Openminded O : Openminded 
เป�ดใจ เรียนรู้ และปรับตัวเป�ดใจ เรียนรู้ และปรับตัว

I : Innovation 
สร้างสรรค์นวัตกรรม

ส่งเสริมการคิดเชิงสร้าง สรรค์และการพัฒนา
นวัตกรรมจากกระบวนการเรียนรู้ การวิจัย

โจทย์ของชุมชนและภาคอุตสาหกรรมที�
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง

I : Innovation I : Innovation 
สร้างสรรค์นวัตกรรมสร้างสรรค์นวัตกรรม

S : Sustainability 
ความยั�งยืน

ความยั�งยืนในทุกมิติของการดําเนินงาน
ทั�งด้านการบริหารจัดการ การจัดการ
ศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ

และการใช้ทรัพยากร

S : Sustainability S : Sustainability 
ความยั�งยืนความยั�งยืน



  คณะผู้จัดทํา

Editor’sEditor’s  Editor’s 

  แนะนำ ผู้ช่วยศาสตราจารย์คนใหม่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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บทบรรณาธิการ
ณัฐณัฐ์ วรเชฐวราวัตร์  

ที่ปรึกษา 
รศ.สุรสิทธิ์ ระวังวงศ์          คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์
ผศ.ธยา ภิรมย์                 รองคณบดีฝ�ายวิชาการและวิจัย
นายเสรี ทองชุม               รองคณบดีฝ�ายบริหารบริหารและวางแผน
ผศ.บรรเจิด โปกฏรัตน์        รองคณบดีฝ�ายพัฒนานักศึกษา
นางอุทัยทิพย์ จิตรมั่นธรรม   หัวหน้าสำนักงานคณบดี 

ประชาสัมพันธ์
นางสาวสุภัสรา ไชยรัตน์       เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
นางสาวธนัญญา ชูลี           นักประชาสัมพันธ์

อำนวยการผลิต
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เลขที่ 2/4 ถ.ราชดำเนินนอก 
ต.บ่อยาง อ.เมือง จ.สงขลา 9000
โทรศัพท์ 0-7431-7103 ต่อ 0 

มีนาคมเป็นอีกช่วงเวลาสำคัญที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้ลงแรง
ขับเคลื่อนกิจกรรมอย่างต่อเนื่องทั้งในด้านการพัฒนาผู้เรียน
การเสริมสร้างกิจกรรมอยา่งต่อเนื�อง

ไม่ว่าจะเป็นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
การพัฒนาทักษะวิชาชีพและผู้ประกอบการตลอดจนการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

ท้ายที�สุดจดหมายขา่วฉบับนี�ก็ตั�งใจที�จะเผยแพรข่า่วสาร
ที่มีคุณภาพเพื�อสงเสริมกิจกรรมที�ดีของคณะต่อไป

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวีศักดิ์  ทองขวัญ 

อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิศวกรรมโยธา 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.วส ุสขุสวุรรณ

อาจารย์ประจําหลักสูตรสาขาเทคโนโลยีเครื�องกล

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีระวัฒน์ เพชรดี 

อาจารย์ประจําหลักสูตรสาขาวิศวกรรมเครื�องกล

สาขาที่เชี่ยวชาญ 
วิศวกรรมยาง 
วิศวกรรมทางการแพทย์  
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ชว่ยออกแบบ 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากงานวิจัย 

สาขาที่เชี่ยวชาญ 
Mechanical engineering,
Combustion and Gasification, Synthesis gas
Drying
Energy

สาขาที่เชี่ยวชาญ 

การทดสอบและวัสดุวิศวกรรมโยธา
วิศวกรรมโยธาระบบราง
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มทร.ศรีวิชัย ต้อนรับ Festo Thailand 
เสริมความร่วมมือเทคโนโลยีอัตโนมัติ และ AI
คณะวิศวกรรมศาสตร ์มทร.ศรวิีชยั ใหก้ารต้อนรบั Festo Thailand เพื�อแลกเปลี�ยน
องค์ความรู้และแนวทางความร่วมมอืด้านเทคโนโลยรีะบบอัตโนมัติ และ AI โดยมี
การบรรยายในหัวขอ้การประยุกต์ใช ้AI ในระบบอัตโนมติั เพื�อยกระดับศกัยภาพ
การเรียนการสอนและการพฒันาหลักสตูร การหารอืครั�งนี�มุง่เชื�อมโยงภาคการศกึษา
กับภาคอุตสาหกรรม พร้อมต่อยอดสู่ความร่วมมือทางวิชาการในอนาคต การจัดทำ MOU
และการพัฒนาบุคลากรใหส้อดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมยุคดิจิทัล

“วิศวะ มทร.ศรีวิชัย” ป�� นนักศึกษาสู่ผู้ประกอบการยุคดิจิทัล
โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ “ทักษะวิชาชพีผูป้ระกอบการไฟฟ�าอิเล็กทรอนกิส์
กับเทคโนโลยแีละนวัตกรรมโลกยุคใหม”่ เพื�อพฒันาทักษะวิชาชีพควบคู่แนวคิด
ผู้ประกอบการผ่านการบรรยายและฝึกปฏิบติัจรงิด้านงานไฟฟ�าอิเล็กทรอนกิส์
และธุรกิจ Smart phone กิจกรรมมุ่งเสริมสร้างความรู้ด้านการวางแผนธุรกิจ 
การประเมินต้นทุน และการใช้เครื่องมือทั้งพื้นฐานและขั้นสูง เตรียมความพร้อม
นักศกึษาใหส้อดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการเปลี�ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีในอนาคต

ต้อนรับผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย ให้การต้อนรับผู้แทนจาก กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
และสถาบันพฒันาฝ�มอืแรงงาน 12 สงขลา เขา้เยี�ยมชมหอ้งปฏิบติัการด้าน
ระบบควบคุมอัตโนมัติและหุ่นยนต์ พร้อมนาํเสนอศกัยภาพด้านการจัดการเรียน
การสอนและงานวิจัยของคณะฯ

การหารือมุง่พฒันาหลักสตูรและทักษะนกัศกึษาใหส้อดคล้องกับความต้องการ
ของอุตสาหกรรมยุคดิจิทัล พร้อมต่อยอดความร่วมมือด้านการพัฒนาบุคลากร 
และการฝึกอบรม เพื�อยกระดับกําลังคนอยา่งยั�งยนื

 ประชุมแนวทางตรวจสอบครุภัณฑ์ เสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย จัดประชุมกำหนดแนวทางการตรวจสอบพัสดุคงเหลือ
(ครุภัณฑ์) เพื�อใหก้ารดําเนนิงานเป�นไปอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน และสอดคล้องตาม
หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยมผีูบ้รหิารและหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งรว่มให้ขอ้มูล
และแลกเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติ การประชุมมุง่สรา้งความเข้าใจรว่มและกําหนดทิศทาง
การดำเนินงานให้เป็นระบบเดียวกัน เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการครุภัณฑ์
ให้มคีวามโปรง่ใส เป�นป�จจุบนั และสนบัสนนุการดําเนนิงานของคณะอยา่งมีประสทิธภิาพ

Active Learning  ครั้งที� 2 ยกระดับการเรียนการสอนสู่ผู้เรียนเป�นศูนย์กลาง
คณะวิศวกรรมศาสตร ์มทร.ศรวิีชยั จัดโครงการ “Active Learning: จุดประกายการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ครั�งที� 2”
เพื�อพฒันาการจัดการเรยีนการสอนที�มุง่เนน้ผูเ้รยีนเป�นสําคัญ ผา่นการบรรยายและแลกเปลี�ยนเทคนคิการสอน
ในรายวิชาคณติศาสตรแ์ละฟ�สกิส ์กิจกรรมมุง่เสรมิสรา้งทักษะการคิดวิเคราะห ์การมสีว่นรว่ม และ
การเรยีนรูเ้ชงิปฏิบติั พรอ้มต่อยอดสูก่ารพฒันาคณุภาพผูเ้รยีนและการจัดการเรยีนการสอนใหส้อดคล้องกับ
การเปลี�ยนแปลงในยุคป�จจุบนั โดยในชว่งเชา้เป�นการบรรยายในรายวิชาคณติศาสตร ์2 โดย ผูช้ว่ยศาสตราจารย์
วีระชยั ท่าดี อาจารยป์ระจําหลักสตูรรายวิชาคณติศาสตร ์ซึ�งได้ถ่ายทอดแนวทางการจัดการเรยีนรูที้�ชว่ยกระตุ้น
การคิดวิเคราะหแ์ละการมสีว่นรว่มของผูเ้รยีน ในชว่งบา่ยเป�นการบรรยายในรายวิชาฟ�สกิส ์2 
โดย ผูช้ว่ยศาสตราจารยอ์ดิศกัดิ� จิตภษูา อาจารยป์ระจําหลักสูตรรายวิชาวิทยาศาสตร ์ซึ�งได้แลกเปลี�ยนเทคนคิ
การสอนที�เนน้การลงมอืปฏิบติัจรงิ และการสรา้งประสบการณก์ารเรยีนรู้ที�มคีวามหมาย

ติดตามความก้าวหน้า EENET2026 เตรียมความพร้อมสู่เวที
วิชาการระดับประเทศ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย จัดประชุมติดตามความก้าวหน้าโครงการประชุม
เครือขา่ยวิศวกรรมไฟฟ�า ครั�งที� 18 (EENET2026) เพื�อกํากับการดําเนนิงาน
ให้เป็นไปตามแผน ครอบคลุมด้านวิชาการ การบริหารจัดการ และการอำนวยความ
สะดวกการประชุมมุ่งยกระดับมาตรฐานการจัดงานวิชาการ พร้อมกำหนดแนวทาง
และมอบหมายภารกิจอย่างเป็นระบบ เพื่อให้การจัดงานระหว่างวันที่ 27–29
พฤษภาคม 2569 เป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพและสมเกียรติระดับประเทศ
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 อบรม Digital Content & AI พัฒนาทักษะนวัตกรยุคดิจิทัล
หลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย จัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ “เสริมสร้างทักษะดิจิทัลคอนเทนต์ด้วยป�ญญาประดิษฐ”์ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการสร้างสรรค์สื่อดิจิทัลและคอนเทนต์ออนไลน์ 
โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธารินทร์ มานีมาน เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ 
และประสบการณ์ กิจกรรมมุ่งเสริมทักษะทั้งด้านการผลิตสื่อ และการประยุกต์ใช้ AI
เพื่อเตรยีมความพรอ้มสูก่ารเป�นนวัตกรในยุคดิจิทัล

จัดอบรม EdPEx เสริมศักยภาพบุคลากรสู่การบริหารจัดการที�เป�นเลิศ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“เทคนิคและแนวทางการนำเอาเกณฑ์ EdPEx สู่การปฏิบัติ” เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการประยุกต์ใช้เกณฑ์ EdPEx โดยได้รับเกียรติจาก ดร.เวธกา กลิ่นวิชิต
เป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู ้กิจกรรมมุง่ยกระดับการบริหารจัดการ 
การพัฒนากระบวนการทำงาน และการจัดทำรายงานอย่างเป็นระบบ 
เพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน 

 ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงาน เตรียมความพร้อมสู่สถานประกอบการ
 ประจำหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ (Block Course) สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ โดยมี คุณทิพวรรณ จักรช่วย 
เจ้าหนา้ที�บรหิารงานทั�วไป (ฝ�ายสหกิจศกึษา) ใหค้วามรู้และเตรยีมความพรอ้ม
ก่อนออกปฏิบัติงานจริง กิจกรรมมุ่งเสริมความเข้าใจด้านแนวทางการปฏิบัติงาน
จรรยาบรรณวิชาชพี และทักษะการทํางาน เพื�อเตรยีมความพรอ้มนกัศกึษาสู่
การทำงานจรงิ และตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรม

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “เส้นทางสู่ความเป็นเลิศ
ในการเขียนตำราและหนังสือ” เพื่อพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ในการจัดทำผลงาน
ทางวิชาการสำหรับการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ โดยมี คุณณัชชา จันทร์แก้ว
และ รองศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี หอมเขียว พร้อมผู้ทรงคุณวุฒิ ร่วมถ่ายทอดองค์
ความรู้และประสบการณ์ กิจกรรมมุ่งเสริมทักษะการวางโครงสร้างเนื้อหา การบูรณา
การงานวิจัย และการจัดทำผลงานให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อยกระดับคุณภาพ
ทางวิชาการและขบัเคลื�อนคณะสูค่วามเป�นเลิศอยา่งยั�งยนื

“โครงการเพื่ อนเยี่ยมเพื่ อน” วิศวฯ มทร.ศรีวิชัย ร่วมประชุม
คณบดีวิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย เสริมเครือข่ายระดับชาติ

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย นำโดย รองศาสตราจารย์สุรสิทธิ์ ระวังวงศ์
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เข้าร่วมการประชุมคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย สมัยที่ 47 พร้อมกิจกรรม “เพื่อนเยี่ยมเพื่อน” เพื่อแลกเปลี่ยน
แนวทางการพัฒนาการศกึษาด้านวิศวกรรมศาสตร ์การประชุมมุง่สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ แลกเปลี่ยน Best Practices และพัฒนาการจัดการศกึษา
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการขออุตสาหกรรม
ในระดับประเทศ

วิศวฯ มทร.ศรีวิชัย ลงนาม MOU ภาคเอกชน ยกระดับทักษะ
วิศวกรสู่ภาคอุตสาหกรรม
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย นำโดย รองศาสตราจารย์สุรสิทธิ์ ระวังวงศ์
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดพิธีลงนามความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับ บริษัท 
แอพพลิแคด จำกัด (มหาชน) และ THAIPLCCENTER เพื่อพัฒนาการศึกษา
เทคโนโลยี และทักษะวิชาชพีของนกัศึกษาใหส้อดคล้องกับภาคอุตสาหกรรม
ความร่วมมือครั้งนี้มุ่งเสริมการเรยีนรูเ้ชงิปฏิบติั การพฒันาทักษะด้านซอฟต์แวร์
และระบบอัตโนมัติ (PLC) รวมถึงการสนับสนุนทุนการศึกษา เพื่อยกระดับศักยภาพ
นักศกึษาและเตรยีมความพรอ้มสูต่ลาดแรงงานในอนาคต
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หลักสูตรระยะสั�น Non-Degree
การมดัยอ้มสธีรรมชาต ิ 
หลักสูตรระยะสั�น Non-Degree
การมัดย้อมสีธรรมชาติ  

หลักสูตรระยะสั้นหรือ Non-Degree คือหลักสูตรที่ไม่สะสมหน่วยกิต ต่างจากการเรียนในมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นครั้งแรกที่คณะวิศวกรรมศาสตร์
ได้จัดทำหลักสูตรระยะสั้นแบบนี้ โดยหลักสูตรที่จัดขึ้นเป็นของหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่มห่ม 

กลุ่มเป้าหมายคือ : นักเรยีน/นักศกึษา/ครู , กลุ่มแมบ่า้น/คนว่างงาน/เกษตกร , ผูส้งูอายุ/ผู้เกษียณ

หลักสูตรระยะสั้น (Non-Degree) "การทำผ้ามัดย้อมสีธรรมชาติ" ณ โรงเรียนผูส้งูอายุ เทศบาลตําบลนาทวี เพื�อสง่เสรมิการงานอาชีพจาก
วัสดุธรรมชาติ โดยได้รับเกียรติจากทีมวิทยากรผู้เชี่ยวชาญโดยตรง ได้แก่ ผศ.พันธ์ยศ วรเชฐวราวัตร์ ผศ.พรโพยม วรเชฐวราวัตร์ 
และ ผศ.ภัทราภา จ้อยพจน์ คณาจารย์จากคณะวิศวกรรมศาสตร ์มทร.ศรวิีชยั เป�นผู้ถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละเทคนคิในการสร้างจากธรรมชาติ

กิจกรรมประกอบด้วยการเรยีนรูใ้นหวัขอ้สาํคัญ ได้แก่

• เทคนิคชิโบรใิห้เกิดลวดลายสวยงาม
• การใช้มอรแ์ดนทําให้ผ้าได้สสีวย คงทน

อาชีพที�สามารถประกอบได้หลักจากการจบหลักสตูร

• นำไปต่อยอดเพื�อการพัฒนาอาชพีหรอืรายได้เสรมิ
• ประกอบอาชีพการทําผ้ามดัยอ้มสธีรรมชาติ

นอกจากนี้ยงัมผู้ีจบหลักสตูรอีกหลายท่านที�ได้นําความรูไ้ปต่อยอด ไปเป�นวิทยากร เพื�อสง่เสรมิเศรษฐกิจของชุมชม และการสร้างรายได้ในชว่ง
วัยเกษียณ และประกอบอาชพีอยา่งจรงิยงั เพราะนอกจากหลักสตูรนี�จะเป�นการสง่เสรมิทักษะด้านศลิปะ ความคิดสรา้งสรรค์ หลักสตูรนี�
ยังได้กลายเป�นสว่นหนึ�งในการตระหนกัรูถึ้งคุณค่าของสิ�งแวดล้อม และการใชท้รพัยากรธรรมชาติอยา่งคุ้มค่าและยั�งยนื

ประจำวนัที ่1-31 มนีาคม 2569ประจาํวนัที ่1-31 มนีาคม 2569 หน�าที ่ 6หน้าที่  6

ณ โรงเรียนผู้สูงอายุ เทศบาลตําบลนาทวี
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 Engineering Starter Lab
“เตรยีมพรอ้มสูโ่ลกวศิวกรรม” 
 Engineering Starter Lab
“เตรียมพร้อมสู่โลกวิศวกรรม” 

ประจำวนัที ่1-31 มนีาคม 2569ประจาํวนัที ่1-31 มนีาคม 2569 หน�าที ่ 7หน้าที่  7

เปิดโอกาสให้กับน้อง ๆ จากโรงเรียนมหาวชิราวุธ 

วันอาทิตย์ที่ 29 มีนาคม 2569 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จัดกิจกรรม “Engineering Starter Lab
เตรียมพร้อมสู่โลกวิศวกรรม” เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จากโรงเรียนมหาวชิราวุธ สงขลา ได้เรียนรู้ 
และสัมผัสประสบการณ์จรงิด้านวิศวกรรมศาสตรผ์า่นกระบวนการเรยีนรูเ้ชงิปฏิบติั

ในโอกาสนี้ ได้รบัเกียรติจาก รองศาสตราจารยส์รุสทิธิ� ระวังวงศ ์คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ กล่าวต้อนรบั พร้อมถ่ายทอดวิสยัทัศน์
และสร้างแรงบันดาลใจในการวางแผนเสน้ทางการศกึษาสูส่ายวิชาชพีวิศวกรรมในอนาคต

กิจกรรมเริ่มต้นด้วยช่วง Inside Engineering ซึ่งนำเสนอข้อมูลหลักสูตรและแนวทางการจัดการเรียนการสอน เพื่อสร้างความเข้าใจภาพรวม
ของการศึกษาด้านวิศวกรรมศาสตร์อย่างเป็นระบบ ตามด้วยกิจกรรม Gear Warm-Up Challenge ที่มุ่งพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
การแก้ป�ญหา และการทํางานเป�นทีมผา่นกระบวนการเรยีนรูเ้ชงิสร้างสรรค์

นอกจากนี้ นักเรียนยังได้เรียนรู้ผ่านฐานกิจกรรม Smart System Showcase ที่นำเสนอผลงานและนวัตกรรมด้านระบบอัจฉริยะ 
อาทิ เทคโนโลยี IoT และระบบอัตโนมติั สะท้อนการบูรณาการองค์ความรูสู้ก่ารประยุกต์ใชง้านจรงิ
ในช่วงบ่าย เป็นกิจกรรมฐานปฏิบัติการเฉพาะทาง ได้แก่ Marine Smart Systems Showcase โดยหลักสตูรวิศวกรรมเครื�องกลเรอื 
และ Electronics Lab: หัวใจของระบบอัจฉริยะ โดยหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ทดลองปฏิบัติจริง 
เสริมสรา้งความเข้าใจเชิงลึกและประสบการณต์รงในสาขาวิชาชพี

การดำเนินกิจกรรมครั้งนี้ มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนตามแนวทาง Outcome-based และการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Hands-on) 
เพื่อเสรมิสรา้งทักษะสาํคัญในศตวรรษที� 21 และเตรียมความพรอ้มสูก่ารศกึษาระดับอุดมศกึษาอยา่งมีคณุภาพ

ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าวสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย ในการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพเยาวชน 
อย่างเป�นระบบ สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืทางการศกึษากับสถานศกึษา และมุง่สูก่ารผลิตบัณฑิตวิศวกรที�มีคณุภาพ เพื�อตอบสนอง
ต่อความต้องการของประเทศในอนาคต
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