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วันที่ 8 มกราคม 2569 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย นำโดย รองศาสตราจารย์สุรสิทธิ์ ระวังวงศ์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เข้าร่วมพิธีเปิดโครงการนิทรรศการวิชาการ
“ราชมงคลศรีวิชัยแฟร์” ณ ห้องประชุมศรวิีศว คณะวิศวกรรมศาสตร ์ในการนี� ได้รับเกียรติจาก ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ป�ยะ ประสงค์จันทร ์รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรวิีชยั เป�นประธานใน
พธีิ พรอ้มมอบเกียรติบตัรและของที�ระลึกแก่สถานศกึษาที�มีนกัเรียนเขา้ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยสงูสุด ทั�งระดับมธัยมศกึษาและอาชวีศกึษา
โครงการดังกล่าวจัดขึ�นเพื�อเผยแพรผ่ลงานวิชาการ นวัตกรรม และศักยภาพด้านการจัดการเรยีนการสอนของมหาวิทยาลัย รวมถึงเป�ดโอกาสใหน้กัเรยีนและผู้สนใจได้รบัขอ้มลูด้านการศึกษาต่อ และเสริม
สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืทางวิชาการอยา่งยั�งยนื

วันที� 8 มกราคม 2569 คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรวิีชยั วันที� 8 มกราคม 2569 คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรวิีชยั 

กิจกรรมครั�งนี�เนน้การสรา้งความรว่มมอืกับผูม้สีว่นได้สว่นเสยีและการบูรณาการพนัธกิจเพื�อยกระดับคณุภาพการจัดการศกึษา โดยมปีระเด็นความรว่มมอืสําคัญ ได้แก่ การพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาใหต้รง
ตามความต้องการของอุตสาหกรรม การจัดการเรยีนรูจ้ากประสบการณจ์รงิ การพัฒนาหลักสตูรรว่มกับภาคอุตสาหกรรม  การต่อยอดงานวิจัยและนวัตกรรมสูก่ารใชป้ระโยชนเ์ชงิพาณชิย ์ ทั�งนี�ความรว่มมอื
ดังกล่าวเป�นกลไกสําคัญในการขบัเคลื�อนยุทธศาสตรข์องคณะฯ ในการผลิต “วิศวกรนกัปฏิบติั” ที�มสีมรรถนะสงู ตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรม และเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของเครอืขา่ย
ความรว่มมืออยา่งยั�งยนื ต่อไป

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด เชื่อมโยงการ
ศึกษา สู่ความต้องการตลาดแรงงาน วันที่ 18 มีนาคม 2569 รองศาสตราจารย์สุรสิทธิ์ ระวังวงศ์ คณบดี
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย เข้าร่วมการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสาน
งานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ครั้งที่ 1/2569 ณ ห้องประชุมไทย-เยอรมัน สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 12 สงขลา โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน พร้อมด้วยหน่วยงานภาครัฐ ภาคการศึกษา
และภาคเอกชน เข้าร่วมประชุมในฐานะอนุกรรมการ 
       การประชุมครั้งนี้เป็นกลไกสำคัญในการบูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วน เพื่อกำหนดทิศทาง
การพัฒนากำลังคนของจังหวัดให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และบริบทเชิงเศรษฐกิจ
ของพื้นที่ โดยมุ่งเน้นการยกระดับทักษะแรงงาน  การส่งเสริมการฝึกอาชีพ และการสร้างระบบความ
ร่วมมือเชิงพื้นที่ อย่างเป็นรูปธรรม การมีส่วนร่วมของคณะวิศวกรรมศาสตร์ สะท้อนบทบาทของสถาบัน
อุดมศึกษาในฐานะพันธมิตรเชิงยุทธศาสตร์ของจังหวัด ในการร่วมวิเคราะห์ความต้องการกำลังคน   
และนำไปสู่การออกแบบหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะที่ตอบสนองต่อภาค
อุตสาหกรรม 

คคณะวิศวกรรมศาสตร ์ มทร.ศรวิีชยั รว่มขบัเคลื�อนการพฒันากําลังคนระดับจังหวัด เชื�อมโยงการ
ศกึษา สูค่วามต้องการตลาดแรงงาน

ณะวิศวกรรมศาสตร ์ มทร.ศรวิีชยั รว่มขบัเคลื�อนการพฒันากําลังคนระดับจังหวัด เชื�อมโยงการ
ศกึษา สูค่วามต้องการตลาดแรงงาน

  ประจําวันที่ 1-31 มกราคม 2569  
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จดหมายข�าวจดหมายข�าวจดหมายข�าว
ค�านยิมองค�กร

Core Value 

SSS

นิทรรศการวิชาการ “ราชมงคลศรีวิชัยแฟร์” 
วันที� 7-9 มกราคม 2569
นทิรรศการวชิาการ “ราชมงคลศรวีชิยัแฟร”์ นทิรรศการวชิาการ “ราชมงคลศรวีชิยัแฟร”์ 

 เป�ดเวทีเผยแพร่นวัตกรรมและแนะแนวการศึกษา เป�ดเวทีเผยแพร่นวัตกรรมและแนะแนวการศึกษา เป�ดเวทีเผยแพร่นวัตกรรมและแนะแนวการศึกษา



คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย มุ่งสู่การเป�น 
“อันดับ 1 ของภาคใต้ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 

และสร้างนวัตกรรมเพื� อสังคม”
โดยขับเคลื�อนองค์กรด้วยค่านิยม HROI  “หรอย” 
เน้นการลงมือปฏิบัติจริง ความรับผิดชอบ การเป�ดรับการ

เรียนรู้ การสร้างนวัตกรรม และความยั�งยืน

คณะฯ ดําเนินพันธกิจอย่างบูรณาการ 
ทั�งการผลิตบัณฑิต งานวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ
โดยเชื�อมโยงกับความต้องการของอุตสาหกรรมและสังคม 

เพื�อสร้างผลลัพธ์ที�มีคุณค่า
พร้อมกันนี� ยังส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร

“สามัคคี มีความสุข ทันสมัย ใจบริการ”
เพื�อให้บุคลากรและนักศึกษาทํางานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ

ปรับตัวได้ และพัฒนาอย่างต่อเนื�อง

สารคณบดีสารคณบดีสารคณบดี

ประจาํวนัที ่1-15 มกราคม 2569ประจำวนัที ่1-15 มกราคม 2569 หน้าที ่2หน�าที ่2

ขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
ด้วยพลังของการลงมือทํา และความร่วมมืออย่างยั�งยืน
ขับเคลื�อนองค์กรสู่ความเป�นเลิศ ขับเคลื�อนองค์กรสู่ความเป�นเลิศ 
ด้วยพลังของการลงมือทํา และความร่วมมืออย่างยั�งยืนด้วยพลังของการลงมือทํา และความร่วมมืออย่างยั�งยืน
     คณะวิศวกรรมศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  
มุง่มั�นขบัเคลื�อนองค์กรสูก่ารบรรลวิุสยัทัศน ์“อันดับ 1 ของภาคใต้ ใน
การผลิตบณัฑิตนักปฏิบติั และสรา้งนวัตกรรมเพื�อสงัคม” โดยยดึ
หลักการบรหิารจัดการที�มุง่เนน้ผลลัพธ ์(Result-Oriented) และการบู
รณาการความรว่มมอืกับทกุภาคสว่น ทั�งภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ
และชุมชน เพื�อใหก้ารจัดการศกึษาและการพฒันานวัตกรรมตอบ
สนองต่อความต้องการของประเทศอยา่งแท้จรงิ
     หวัใจสําคัญของการขบัเคลื�อนองค์กร คือ ค่านิยม HROIS “หรอย”
ซึ�งเป�นรากฐานของพฤติกรรมองค์กรและการสรา้งคณุค่าในทกุมติิเรา
ใหค้วามสําคัญกับการพฒันา“วิศวกรนกัปฏิบติั” ที�มคีวามเชี�ยวชาญ
เชงิปฏิบติั Hands-On มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม Responsibility
เป�ดใจเรยีนรูแ้ละปรบัตัวต่อการเปลี�ยนแปลง Open-minded พรอ้ม
สร้างสรรค์นวัตกรรม Innovation และดําเนนิงานบนหลักความยั�งยนื
Sustainability เพื�อใหเ้กิดผลลัพธที์�มคีณุค่าอยา่งแท้จริงต่อผูเ้รยีน
และสงัคม คณะฯ ได้ดําเนนิพนัธกิจทั�ง 4 ด้านอยา่งบูรณาการ ได้แก่
การผลิตบณัฑิตที�มสีมรรถนะตรงตามความต้องการของอุตสาหกรรม
การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที�ใชป้ระโยชนไ์ด้จรงิ การใหบ้รกิาร
วิชาการเพื�อพฒันาสงัคม และการสบืสานศลิปวัฒนธรรมเชงิ
สร้างสรรค์ โดยเชื�อมโยงกระบวนการเรยีนรู ้ การวิจัย และการบรกิาร
วิชาการเขา้ด้วยกัน (Integration) เพื�อสรา้งผลลัพธ์ที�เป�นรูปธรรม
(Value Creation) นอกจากนี� คณะวิศวกรรมศาสตรยั์งมุง่สรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรที�เขม้แขง็ ภายใต้แนวคิด “สามคัคี มีความสขุ ทัน
สมัย ใจบรกิาร” ซึ�งเป�นพลังสําคัญในการขบัเคลื�อนองค์กรใหส้ามารถ
ปรบัตัวต่อการเปลี�ยนแปลง (Agility) และพฒันาอยา่งต่อเนื�อง โดย
ยึดผูเ้รียนและผูม้สีว่นได้สว่นเสยีเป�นศนูยก์ลาง 
     ในโอกาสนี� คณะวิศวกรรมศาสตรข์อขอบคณุทกุภาคสว่นที�ให้
ความรว่มมือในการพฒันาองค์กร และเชื�อมั�นว่าด้วยพลังของบุคลากร
นักศกึษา และเครอืขา่ยความรว่มมอื จะสามารถรว่มกันสรา้ง “วิศวกร
นักปฏิบติั” ที�มคีณุภาพ พรอ้มขบัเคลื�อนนวัตกรรมเพื�อสงัคม และ   
ก้าวสูค่วามเป�นเลิศอยา่งยั�งยนืในอนาคต

อันดับ 1 ของภาคใต้ ใน
การผลิตบณัฑิตนักปฏิบติั และสรา้งนวัตกรรมเพื�อสงัคม

อันดับ 1 ของภาคใต้ ใน
การผลิตบณัฑิตนักปฏิบติั และสรา้งนวัตกรรมเพื�อสงัคม

ค่านิยม HROIS “หรอย”ค่านิยม HROIS “หรอย”

Hands-OnHands-On ResponsibilityResponsibility
Open-mindedOpen-minded

InnovationInnovation
SustainabilitySustainability

s

s

  พลังขับเคลื�อนวิศวนักปฏิบัติสู่นวัตกรรมเพื�อสังคม

อันดับ 1 ของภาคใต้ ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ และสร้างนวัตกรรมเพื�อสังคม

VISION วิสัยทัศน์ขององค์กรVISION วิสัยทัศน์ขององค์กรVISION วิสัยทัศน์ขององค์กร
มุ่งเน้นการผลิตวิศวกรที�มีสมถนะสูงและสร้างผลงานเพื�อตอบโจทย์ความต้องการของชุมชนและอุตสาหกรรมในพื�นที�ภาคใต้ และระดับประเทศ

Result-Orientd & Value Creation
การบริหารจัดการที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรม                
และสร้างคุณค่าให้แก่ผู้เรียน และผู้มีส่วนส่วนเสีย
Integration & Agility
การบูรณาการภารกิจทั�ง 4 ด้าน (สอน วิจัย บริการวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม
พร้อมความคล่องตัวในการปรับตัวต่อสถานการณ์                   

Result-Orientd & Value CreationResult-Orientd & Value Creation

Integration & AgilityIntegration & Agility

ORGANIZATION CULTURE (วัฒนธรรมองค์กร)ORGANIZATION CULTURE (วัฒนธรรมองค์กร)ORGANIZATION CULTURE (วัฒนธรรมองค์กร)

CORE VALUES  HROI   ค่านิยมหลัก “หรอย”CORE VALUES  HROI   ค่านิยมหลัก “หรอย”CORE VALUES  HROI   ค่านิยมหลัก “หรอย”SSS

KEY PRINCIPLES (หลักการดําเนินงานสําคัญ)KEY PRINCIPLES (หลักการดําเนินงานสําคัญ)KEY PRINCIPLES (หลักการดําเนินงานสําคัญ)

สามัคคี  มีความสุข  ทันสมัย  ใจบริการ
              พลังสําคัญในการขับเคลื�อนบุคลากร นักศึกษา               

ให้ทํางานร่วมกันอย่างมีความสุข และพร้อมให้บริการด้วยเทคโนโลยีที�ทันสมัย

สามัคคี  มีความสุข  ทันสมัย  ใจบริการสามัคคี  มีความสุข  ทันสมัย  ใจบริการ

H : Hands-On
(เชี่ยวชาญปฏิบัติ)

มุ่งพัฒนาบัณฑิตและบุคลากร
ให้มีสมรรถนะเชิงปฏิบัติที� 
“คิดเป็น ทำเป็น ใช้เป็น” 

และมีทักษะพร้อมใช้งานจริง

H : Hands-OnH : Hands-On
(เชี�ยวชาญปฏิบัติ)(เชี�ยวชาญปฏิบัติ)

R : Responsibility 
(รับผิดชอบต่อหน้าที�และสังคม)
 ยึดมั�นในความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที�
ผลลัพธ์ และผลกระทบที�เกิดขึ�นต่อผู้เรียน
องค์กร วิชาชีพ และสังคมบนพื�นฐานของ

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

R : Responsibility R : Responsibility 
(รับผิดชอบต่อหน้าที�และสังคม)(รับผิดชอบต่อหน้าที�และสังคม)

O : Openminded 
เป�ดใจ เรียนรู้ และปรับตัว
เป�ดรับความคิดใหม่ ความหลากหลาย

และการเปลี�ยนแปลง 
พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สามารถทํางานร่วมกับทุกภาคส่วน

O : Openminded O : Openminded 
เป�ดใจ เรียนรู้ และปรับตัวเป�ดใจ เรียนรู้ และปรับตัว

I : Innovation 
สร้างสรรค์นวัตกรรม

ส่งเสริมการคิดเชิงสร้าง สรรค์และการพัฒนา
นวัตกรรมจากกระบวนการเรียนรู้ การวิจัย

โจทย์ของชุมชนและภาคอุตสาหกรรมที�
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง

I : Innovation I : Innovation 
สร้างสรรค์นวัตกรรมสร้างสรรค์นวัตกรรม

S : Sustainability 
ความยั�งยืน

ความยั�งยืนในทุกมิติของการดําเนินงาน
ทั�งด้านการบริหารจัดการ การจัดการ
ศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ

และการใช้ทรัพยากร

S : Sustainability S : Sustainability 
ความยั�งยืนความยั�งยืน



  คณะผู้จัดทํา
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บทบรรณาธิการ
ณัฐณัฐ์ วรเชฐวราวัตร์  

ที่ปรึกษา 
รศ.สุรสิทธิ์ ระวังวงศ์          คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์
ผศ.ธยา ภิรมย์                 รองคณบดีฝ�ายวิชาการและวิจัย
นายเสรี ทองชุม               รองคณบดีฝ�ายบริหารบริหารและวางแผน
ผศ.บรรเจิด โปกฏรัตน์        รองคณบดีฝ�ายพัฒนานักศึกษา
นางอุทัยทิพย์ จิตรมั่นธรรม   หัวหน้าสำนักงานคณบดี 

ประชาสัมพันธ์
นางสาวสุภัสรา ไชยรัตน์       เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
นางสาวธนัญญา ชูลี           นักประชาสัมพันธ์

อำนวยการผลิต
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เลขที่ 2/4 ถ.ราชดำเนินนอก 
ต.บ่อยาง อ.เมือง จ.สงขลา 9000
โทรศัพท์ 0-7431-7103 ต่อ 0 

ขอต้อนรับผู้อ่านทุกท่าน และสวัสดีป�ใหม ่ 2569 ป�ม้า ซึ�งแค่เดือน
แรกก็เริ�มต้นขึ�นอยา่งคึกคักกับงาน “ราชมงคลศรีวิชัยแฟร์” หรือ
RUTS JOB FAIR 2026 ที�เป�ดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา ได้เข้ามา
เรียนรู้บรรยากาศการศึกษา นวัตกรรม หรือจะเป�นกิจรรมต่าง ๆ
ของมหาลัยได้อยา่งใกล้ชิด

ในนามกองบรรณาธิการก็ต้องขอขอบคุณ ผู้บริหาร คณาจารย์
บุคลากร นักศึกษา และทุกภาคสว่นที�รว่มกันขับเคลื�อนกิจกรรมต่าง
ๆ ของคณะให้เกิดขึ�นอยา่งต่อเนื�อง หวังเป�นอยา่งยิ�งว่าจดหมายขา่ว
ฉบับนี�จะเป�นอีกหนึ�งพื�นที�ในการแบง่ป�นความก้าวหน้าของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์แก่ผู้อ่านทุกท่านตลอดป� 2569 ครับ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวีศักดิ์  ทองขวัญ 

อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิศวกรรมโยธา 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.วส ุสขุสวุรรณ

อาจารย์ประจําหลักสูตรสาขาเทคโนโลยีเครื�องกล

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีระวัฒน์ เพชรดี 

อาจารย์ประจําหลักสูตรสาขาวิศวกรรมเครื�องกล

สาขาที่เชี่ยวชาญ 
วิศวกรรมยาง 
วิศวกรรมทางการแพทย์  
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ชว่ยออกแบบ 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากงานวิจัย 

สาขาที่เชี่ยวชาญ 
Mechanical engineering,
Combustion and Gasification, Synthesis gas
Drying
Energy

สาขาที่เชี่ยวชาญ 

การทดสอบและวัสดุวิศวกรรมโยธา
วิศวกรรมโยธาระบบราง



  ข่าวกิจกรรมคณะ

 ประชุมแนวทางตรวจสอบครุภัณฑ์ เสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ประจำวนัที ่1-31 มกราคม 2569ประจาํวนัที ่1-31 มกราคม 2569 หน�าที ่ 4หน้าที่  4

s

ยกร่างหลักสูตรปรับปรุง สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ
จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการยกร่างหลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรอุตสาหกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยอุีตสาหการ ณ หอ้งประชุมเฟ�องทอง และผา่น
ระบบออนไลน ์ โดยมคีณาจารย ์ ผูท้รงคณุวุฒ ิ ผูแ้ทนสถานประกอบการ และผูม้สีว่น
เกี�ยวขอ้งรว่มแลกเปลี�ยนความคิดเหน็ในการพฒันาหลักสตูรอยา่งรอบด้าน
การสัมมนาครั�งนี�มวัีตถปุระสงค์เพื�อปรบัปรุงหลักสตูรใหทั้นสมยั สอดคล้องกับความ
ก้าวหนา้ทางเทคโนโลยแีละความต้องการของภาคอุตสาหกรรม มุง่พฒันาผูเ้รยีนใหม้ี
สมรรถนะด้านเทคโนโลยอุีตสาหการ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และนวัตกรรมในการ
แก้ไขป�ญหาและต่อยอดสูก่ารทํางานในอุตสาหกรรมยุคใหมไ่ด้อยา่งมปีระสทิธิภาพ

หารือความร่วมมือ บริษัท แอพพลิแคด จํากัด (มหาชน)
วันที่ 6 มกราคม 2569 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย นำโดย รอง
ศาสตราจารย์สุรสิทธิ์ ระวังวงศ์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ พร้อมคณะผู้บริหาร
ให้การต้อนรบัผูแ้ทนจาก บรษัิท แอพพลิแคด จํากัด (มหาชน) เพื�อหารือแนวทาง
ความรว่มมอืด้านการเรยีนการสอน การวิจัย และการพฒันาทักษะนักศกึษาให้
สอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรมยุคดิจิทัล
ทั้งนี� บรษัิทฯ ได้นําเสนอเทคโนโลยแีละโซลชูนัด้านวิศวกรรม อาทิ ซอฟต์แวร์
ออกแบบ เครื�องพมิพส์ามมติิ เครื�องสแกนสามมติิ และหุน่ยนต์ Cobot เพื�อ
สนับสนุนการพฒันาศกัยภาพการศกึษาและเตรยีมความพรอ้มกําลังคนด้าน
วิศวกรรมในอนาคต

อบรมเชิงปฏิบัติการ “ทักษะป�ญญาประดิษฐ์เพื�อการเรียนรู้
วันที่ 10 มกราคม 2569 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ทักษะปัญญาประดิษฐ์เพื่อการเรียนรู้และการ
ทำงานยุคใหม่ (AI Skills Workshop for Modern Learning and Work)” 
การอบรมมุ่งพฒันาทักษะด้าน AI Literacy และการประยุกต์ใช ้ Generative AI
สาํหรบัการสรา้งภาพ เสยีง และวิดีโอ เพื�อสง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละการทํางานในยุค
ดิจิทัลอยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยมนีกัศกึษา บุคลากร และบุคคลทั�วไปเขา้รว่มอบรม
จํานวน 35 คน พรอ้มได้รบัประสบการณเ์ชงิปฏิบติัการที�สามารถต่อยอดการใช้
เทคโนโลย ีAI ได้อยา่งเหมาะสม

วันที่ 11 มกราคม 2569 ชมรมวิศวฯอาสา  จัดโครงการ “วิศวฯรวมพล คนจิตอาสา”
เพื่อส่งเสริมจิตสาธารณะ การทำงานเป็นทีม และพัฒนาทักษะชีวิตให้แก่นักศึกษา
ผ่านกิจกรรมค่ายอาสาและการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริงภายในกิจกรรม
นักศกึษาได้รว่มกันพฒันาพื�นที�โรงเรียนบา้นควนเนยีง จังหวัดสงขลา อาทิ ปรบัปรุง
สวนหยอ่ม ทาสรีั�ว และวาดภาพพื�นถนนเพื�อสง่เสรมิการเรยีนรูแ้บบ Brain Based
Learning (BBL) สาํหรบัเด็กนักเรียน โครงการดังกล่าวสะท้อนการพฒันานกัศกึษาให้
เป�นบณัฑิตนกัปฏิบติัที�มีจิตอาสา มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม และสามารถทํางานรว่ม
กับชุมชนได้อยา่งสรา้งสรรค์ อันเป�นอีกหนึ�งกิจกรรมที�ชว่ยเสรมิสรา้งคณุลักษณะ
บณัฑิตและภาพลักษณที์�ดีของคณะวิศวกรรมศาสตร ์มทร.ศรวิีชยั

โครงการประกวดขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์
วันที� 8 มกราคม 2569 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ มทร.ศรีวิชยั โดยชมรมดนตรคีณะ
วิศวกรรมศาสตร ์ จัดโครงการประกวดขบัรอ้งเพลงพระราชนพินธ ์ เพื�อเทิดพระ
เกียรติและนอ้มรําลึกถึงพระอัจฉรยิภาพด้านดนตรขีองพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธเิบศร มหาภมูพิลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร พรอ้มสง่เสรมิการเรียนรู้
ด้านดนตรแีละพฒันาสนุทรยีภาพใหแ้ก่นกัศกึษา

กิจกรรมดังกล่าวเป�ดโอกาสใหน้กัศกึษาได้แสดงความสามารถด้านการขบัรอ้งและ
ดนตร ีผา่นบทเพลงพระราชนพินธอั์นทรงคณุค่า ซึ�งสะท้อนถึงพระอัจฉรยิภาพและ
พระราชปณธิานในการทรงงานเพื�อประชาชน อีกทั�งยงัชว่ยปลกูฝ�งความรกั ความ
สามคัคี และความจงรกัภักดีต่อสถาบนัพระมหากษัตรย์ิ
การจัดโครงการครั�งนี�นบัเป�นอีกหนึ�งกิจกรรมที�ชว่ยสง่เสริมการพฒันาทักษะทาง
อารมณ ์ ความคิดสรา้งสรรค์ และการแสดงออกอยา่งเหมาะสมของนกัศึกษา ควบคู่
กับการสบืสานมรดกทางวัฒนธรรมด้านดนตรไีทยใหค้งอยูต่่อไปอยา่งยั�งยนื

ติดตามความก้าวหน้า EENET2026 เตรียมความพร้อมสู่เวที
วิชาการระดับประเทศ
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ มทร.ศรวิีชยั จัดประชุมติดตามความก้าวหนา้โครงการประชุม
เครอืขา่ยวิศวกรรมไฟฟ�า ครั�งที� 18 (EENET2026) เพื�อกํากับการดําเนนิงานใหเ้ป�นไป
ตามแผน ครอบคลมุด้านวิชาการ การบรหิารจัดการ และการอํานวยความสะดวก
การประชุมมุ่งยกระดับมาตรฐานการจัดงานวิชาการ พรอ้มกําหนดแนวทางและมอบ
หมายภารกิจอยา่งเป�นระบบ เพื�อใหก้ารจัดงานระหว่างวันที� 27–29 พฤษภาคม 2569
เป�นไปอยา่งมีประสทิธภิาพและสมเกียรติระดับประเทศ
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