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โครงการ “พัฒนาทักษะดิจิทัลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน” วันที่ 13–15 พฤษภาคม 2569 ณ The Pago Design Hotel Phuket จังหวัดภูเก็ต เพื่อส่งเสริม และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รองรับการเปลี่ยนแปลงขององค์กรในยุคดิจิทัล และยกระดับคุณภาพ
การให้บริการของคณะวิศวกรรมศาสตร์ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยในอนาคต ในการนี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธยา ภิรมย์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ให้เกียรติเป�นประธานกล่าวเป�ดโครงการ พรอ้มกล่าวถึงความสําคัญของการพฒันาทักษะดิจิทัลในยุคที�เทคโนโลยีเขา้มามบีทบาทต่อการบรหิารจัดการองค์กร บุคลากรสายสนบัสนนุถือเป�นกําลังสําคัญ
ในการขับเคลื�อนภารกิจของคณะ การเสรมิสรา้งองค์ความรู้ด้านดิจิทัลจึงเป�นการเพิ�มศกัยภาพในการทํางาน และยกระดับการให้บรกิารแก่บุคลากร และผูร้บับรกิารได้อยา่งมปีระสทิธิภาพมากยิ�งขึ�น

ภายในโครงการได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิพนธ์ บริเวธานันท์ เป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) 
เพื่อสนับสนุนการปฏิบติังาน ทั�งในด้านการจัดการขอ้มลู การสรา้งสื�อและเอกสาร การวิเคราะห์ขอ้มลู การเพิ�มประสทิธภิาพการสื�อสาร ตลอดจนการเลือกใชเ้ครื�องมอืดิจิทัลที�เหมาะสมกับภารกิจของ
แต่ละหนว่ยงาน โดยเป�ดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มได้ฝ�กปฏิบติัจริง แลกเปลี�ยนประสบการณ ์และเรียนรูแ้นวทางการนํา AI มาประยุกต์ใชใ้นการทํางานอยา่งสรา้งสรรค์และเกิดประโยชนส์งูสดุ

เมื่อวันที� 18 พฤษภาคม 2569 คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรวิีชยั 
จัดกิจกรรม “CREATE A KNOWLEDGE SHARING CULTURE” สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน 
ภายใต้ชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice: CoP) กลุ่มที่ 3 ด้าน “การจัดการองค์กรสมัยใหม่
(Modern Organizational Management)” ณ ห้องประชุมเฟ�องทอง สํานกังานคณบดี
คณะวิศวกรรมศาสตร์ กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นเพื่อส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายในองค์กร เปิดโอกาสให้บุคลากรสายสนับสนุนได้ร่วมแบ่งปันองค์ความรู้ ประสบการณ์การทำงาน
 และแนวปฏิบัติที่ดีจากการปฏิบัติงานจริง ตลอดจนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแนวทางการพัฒนา
กระบวนการทำงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�น
การดำเนินกิจกรรมในรูปแบบชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ถือเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กร
แห่งการเรียนรู้ ช่วยเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือภายในหน่วยงาน สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร และสง่เสรมิการบรหิารจัดการองค์กรใหส้ามารถปรบัตัวต่อการเปลี�ยนแปลงในยุคป�จจุบนั
ได้อยา่งมปีระสทิธภิาพและยั�งยนืต่อไป

  ประจำวันที่ 1-31 พฤษภาคม 2569  
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HROI   “หรอย”HROI   “หรอย”HROI   “หรอย”

จดหมายข�าวจดหมายข�าวจดหมายข�าว
ค�านยิมองค�กร

Core Value 

SSS

พัฒนาทักษะดิจิทัลเพิ่ มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
The Pago Design Hotel Phuket จังหวดัภเูกต็
พัฒนาทกัษะดจิทิลัเพิ�มประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของบคุลากรพัฒนาทกัษะดจิทิลัเพิ�มประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของบคุลากร

CREATE A KNOWLEDGE SHARING CULTURE
“การจัดการองค์กรสมัยใหม่”
CREATE A KNOWLEDGE SHARING CULTURECREATE A KNOWLEDGE SHARING CULTURE



คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย มุ่งสู่การเป�น 
“อันดับ 1 ของภาคใต้ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 

และสร้างนวัตกรรมเพื� อสังคม”
โดยขับเคลื�อนองค์กรด้วยค่านิยม HROI  “หรอย” 
เน้นการลงมือปฏิบัติจริง ความรับผิดชอบ การเป�ดรับการ

เรียนรู้ การสร้างนวัตกรรม และความยั�งยืน

คณะฯ ดําเนินพันธกิจอย่างบูรณาการ 
ทั�งการผลิตบัณฑิต งานวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ
โดยเชื�อมโยงกับความต้องการของอุตสาหกรรมและสังคม 

เพื�อสร้างผลลัพธ์ที�มีคุณค่า
พร้อมกันนี� ยังส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร

“สามัคคี มีความสุข ทันสมัย ใจบริการ”
เพื�อให้บุคลากรและนักศึกษาทํางานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ

ปรับตัวได้ และพัฒนาอย่างต่อเนื�อง

สารคณบดีสารคณบดีสารคณบดี

ประจาํวนัที ่1-31 พฤษภาคม 2569ประจาํวนัที ่1-31 พฤษภาคม 2569 หน�าที ่2หน้าที ่2

ขับเคลื�อนองค์กรสู่ความเป�นเลิศ 
ด้วยพลังของการลงมือทํา และความร่วมมืออย่างยั�งยืน
ขับเคลื�อนองค์กรสู่ความเป�นเลิศ ขับเคลื�อนองค์กรสู่ความเป�นเลิศ 
ด้วยพลังของการลงมือทํา และความร่วมมืออย่างยั�งยืนด้วยพลังของการลงมือทํา และความร่วมมืออย่างยั�งยืน

     คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย มุง่มั�น
ขบัเคลื�อนองค์กรสูก่ารบรรลวิุสยัทัศน ์“อันดับ 1 ของภาคใต้ ในการผลิตบณัฑิต
นักปฏิบติั และสรา้งนวัตกรรมเพื�อสงัคม” โดยยดึหลักการบริหารจัดการ
ที�มุง่เน้นผลลัพธ ์(Result-Oriented) และการบูรณาการความรว่มมือกับ
ทกุภาคสว่น ทั�งภาคอุตสาหกรรม ภาครฐั และชุมชน เพื�อใหก้ารจัดการศึกษา 
และการพฒันานวัตกรรมตอบสนองต่อความต้องการของประเทศอยา่งแท้จริง

     หวัใจสําคัญของการขบัเคลื�อนองค์กร คือ ค่านิยม HROIS “หรอย” 
ซึ�งเป�นรากฐานของพฤติกรรมองค์กรและการสรา้งคณุค่าในทกุมิติ 
เราใหค้วามสําคัญกับการพฒันา“วิศวกรนกัปฏิบติั” ที�มคีวามเชี�ยวชาญเชิง
ปฏิบติั Hands-On มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม Responsibility เป�ดใจเรยีนรู ้
และปรบัตัวต่อการเปลี�ยนแปลง Open-minded พรอ้มสร้างสรรค์นวัตกรรม
Innovation และดําเนนิงานบนหลักความยั�งยนื Sustainability เพื�อใหเ้กิด
ผลลัพธที์�มีคณุค่าอยา่งแท้จรงิต่อผูเ้รยีนและสงัคม คณะฯ ได้ดําเนินพนัธกิจ
ทั�ง 4 ด้านอยา่งบูรณาการ ได้แก่ การผลิตบณัฑิตที�มสีมรรถนะตรงตามความ
ต้องการของอุตสาหกรรม การสรา้งงานวิจัยและนวัตกรรมที�ใช้ประโยชน์ได้จรงิ
การใหบ้รกิารวิชาการเพื�อพฒันาสงัคม และการสบืสานศลิปะวัฒนธรรมเชงิ
สร้างสรรค์ โดยเชื�อมโยงกระบวนการเรยีนรู ้การวิจัย  และการบรกิารวิชาการ
เขา้ด้วยกัน (Integration) เพื�อสรา้งผลลัพธที์�เป�นรูปธรรม (Value Creation)
นอกจากนี� คณะวิศวกรรมศาสตรย์งัมุง่สรา้งวัฒนธรรมองค์กรที�เขม้แขง็ ภายใต้
แนวคิด “สามคัคี มคีวามสขุ ทันสมยั ใจบรกิาร” ซึ�งเป�นพลังสําคัญในการ
ขบัเคลื�อนองค์กรใหส้ามารถปรบัตัวต่อการเปลี�ยนแปลง (Agility) และพัฒนา
อยา่งต่อเนื�อง โดยยดึผูเ้รยีน และผูม้สีว่นได้สว่นเสยีเป�นศนูยก์ลาง
 
     ในโอกาสนี� คณะวิศวกรรมศาสตรข์อขอบคณุทกุภาคสว่นที�ให้ความรว่มมือ
ในการพฒันาองค์กร และเชื�อมั�นว่าด้วยพลังของบุคลากร นกัศกึษา และเครือขา่ย
ความรว่มมอืจะสามารถรว่มกันสรา้ง “วิศวกรนกัปฏิบติั” ที�มีคณุภาพ พร้อมที�
จะขบัเคลื�อนนวัตกรรมเพื�อสงัคม และก้าวสูค่วามเป�นเลิศอยา่งยั�งยนื

อันดับ 1 ของภาคใต้ ในการผลิตบณัฑิต
นักปฏิบติั และสรา้งนวัตกรรมเพื�อสงัคม

อันดับ 1 ของภาคใต้ ในการผลิตบณัฑิต
นักปฏิบติั และสรา้งนวัตกรรมเพื�อสงัคม

ค่านิยม HROIS “หรอย”ค่านิยม HROIS “หรอย”

Hands-OnHands-On ResponsibilityResponsibility
Open-mindedOpen-minded

InnovationInnovation SustainabilitySustainability

s

s

  พลังขับเคลื�อนวิศวนักปฏิบัติสู่นวัตกรรมเพื�อสังคม

อันดับ 1 ของภาคใต้ ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ และสร้างนวัตกรรมเพื�อสังคม

VISION วิสัยทัศน์ขององค์กรVISION วิสัยทัศน์ขององค์กรVISION วิสัยทัศน์ขององค์กร
มุ่งเน้นการผลิตวิศวกรที�มีสมถนะสูงและสร้างผลงานเพื�อตอบโจทย์ความต้องการของชุมชนและอุตสาหกรรมในพื�นที�ภาคใต้ และระดับประเทศ

Result-Orientd & Value Creation
การบริหารจัดการที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรม                
และสร้างคุณค่าให้แก่ผู้เรียน และผู้มีส่วนส่วนเสีย
Integration & Agility
การบูรณาการภารกิจทั�ง 4 ด้าน (สอน วิจัย บริการวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม
พร้อมความคล่องตัวในการปรับตัวต่อสถานการณ์                   

Result-Orientd & Value CreationResult-Orientd & Value Creation

Integration & AgilityIntegration & Agility

ORGANIZATION CULTURE (วัฒนธรรมองค์กร)ORGANIZATION CULTURE (วัฒนธรรมองค์กร)ORGANIZATION CULTURE (วัฒนธรรมองค์กร)

CORE VALUES  HROI   ค่านิยมหลัก “หรอย”CORE VALUES  HROI   ค่านิยมหลัก “หรอย”CORE VALUES  HROI   ค่านิยมหลัก “หรอย”SSS

KEY PRINCIPLES (หลักการดําเนินงานสําคัญ)KEY PRINCIPLES (หลักการดําเนินงานสําคัญ)KEY PRINCIPLES (หลักการดําเนินงานสําคัญ)

สามัคคี  มีความสุข  ทันสมัย  ใจบริการ
              พลังสําคัญในการขับเคลื�อนบุคลากร นักศึกษา               

ให้ทํางานร่วมกันอย่างมีความสุข และพร้อมให้บริการด้วยเทคโนโลยีที�ทันสมัย

สามัคคี  มีความสุข  ทันสมัย  ใจบริการสามัคคี  มีความสุข  ทันสมัย  ใจบริการ

H : Hands-On
(เชี่ยวชาญปฏิบัติ)

มุ่งพัฒนาบัณฑิตและบุคลากร
ให้มีสมรรถนะเชิงปฏิบัติที� 
“คิดเป็น ทำเป็น ใช้เป็น” 

และมีทักษะพร้อมใช้งานจริง

H : Hands-OnH : Hands-On
(เชี�ยวชาญปฏิบัติ)(เชี�ยวชาญปฏิบัติ)

R : Responsibility 
(รับผิดชอบต่อหน้าที�และสังคม)
 ยึดมั�นในความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที�
ผลลัพธ์ และผลกระทบที�เกิดขึ�นต่อผู้เรียน
องค์กร วิชาชีพ และสังคมบนพื�นฐานของ

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

R : Responsibility R : Responsibility 
(รับผิดชอบต่อหน้าที�และสังคม)(รับผิดชอบต่อหน้าที�และสังคม)

O : Openminded 
เป�ดใจ เรียนรู้ และปรับตัว
เป�ดรับความคิดใหม่ ความหลากหลาย

และการเปลี�ยนแปลง 
พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สามารถทํางานร่วมกับทุกภาคส่วน

O : Openminded O : Openminded 
เป�ดใจ เรียนรู้ และปรับตัวเป�ดใจ เรียนรู้ และปรับตัว

I : Innovation 
สร้างสรรค์นวัตกรรม

ส่งเสริมการคิดเชิงสร้าง สรรค์และการพัฒนา
นวัตกรรมจากกระบวนการเรียนรู้ การวิจัย

โจทย์ของชุมชนและภาคอุตสาหกรรมที�
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง

I : Innovation I : Innovation 
สร้างสรรค์นวัตกรรมสร้างสรรค์นวัตกรรม

S : Sustainability 
ความยั�งยืน

ความยั�งยืนในทุกมิติของการดําเนินงาน
ทั�งด้านการบริหารจัดการ การจัดการ
ศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ

และการใช้ทรัพยากร

S : Sustainability S : Sustainability 
ความยั�งยืนความยั�งยืน
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นักศึกษาวิศวกรรมเครื�องกล ผ่านเข้ารอบ 20 ทีมสุดท้าย Regional Pitching ภาคใต้

บทบรรณาธิการ
ณัฐณัฐ์ วรเชฐวราวัตร์  
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ที่ปรึกษา 
รศ.สุรสิทธิ์ ระวังวงศ์          คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์
ผศ.ธยา ภิรมย์                 รองคณบดีฝ�ายวิชาการและวิจัย
นายเสรี ทองชุม               รองคณบดีฝ�ายบริหารบริหารและวางแผน
ผศ.บรรเจิด โปกฏรัตน์        รองคณบดีฝ�ายพัฒนานักศึกษา
นางอุทัยทิพย์ จิตรมั่นธรรม   หัวหน้าสำนักงานคณบดี 

ประชาสัมพันธ์
นางสาวสุภัสรา ไชยรัตน์       เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
นางสาวธนัญญา ชูลี           นักประชาสัมพันธ์

อำนวยการผลิต
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เลขที่ 2/4 ถ.ราชดำเนินนอก 
ต.บ่อยาง อ.เมือง จ.สงขลา 9000
โทรศัพท์ 0-7431-7103 ต่อ 0 

ก้าวเข้าสู่เดือนพฤษภาคม หนึ่งในกิจกรรมสำคัญของเดือนนี้ 
คือ การเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมไฟฟ้า
ครั้งที่ 18 (EENET2026) ซึ่งเป็นเวทีสำคัญในการนำเสนอ 
ผลงานวิจัย นวัตกรรม และการแลกเปลี�ยนองค์ความรู้ด้าน
วิศวกรรมไฟฟ้าระหว่างนักวิจัย คณาจารย์ นักศึกษา 
และผู้เชี�ยวชาญจากทั�วประเทศ นับเป�นความภาคภูมิใจของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ที�ได้มีสว่นรว่มในการสร้างเครือขา่ย
ความร่วมมือทางวิชาการ รว่มขับเคลื�อนการพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมของประเทศ

“ทีมปั้ นเถ้าแก่ 1” คว้าทุนพัฒนาต้นแบบ 25,000 บาท จาก NIA ด้วยนวัตกรรมโฟมยางเพื�อการเพาะปลกูที�เป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ขอแสดงความยินดีกับ “ทีมปั้ นเถ้าแก่ 1” นักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่ 20 ทีมสุดท้าย ในการแข่งขัน Regional Pitching ระดับภูมิภาค (ภาคใต้) 
พร้อมได้รับทุนสนับสนุนการพัฒนาต้นแบบจํานวน 25,000 บาท จากสาํนกังานนวัตกรรมแหง่ชาติ (NIA) ผลงานที�ได้รับการคัดเลือก
คือ “โฟมยางสำหรับเพาะปลูกพืชที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” ซึ่งเป็นนวัตกรรมที่ต่อยอดจากแนวคิดสร้างสรรค์ สู่การพัฒนาต้นแบบจริง
เพื่อเพิ�มมูลค่าให้วัสดุธรรมชาติและสนับสนนุการเกษตรอยา่งยั�งยืน พรอ้มก้าวสูก่ารแขง่ขนัในเวทีถัดไปอยา่งภาคภมูิ
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โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา
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ร่วมการแข่งขันกีฬา “5 เกียร์ ครั้งที่ 12” สานสัมพันธ์เครือข่าย
วิศวกรรมศาสตร์ภาคใต้
เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2569 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย นำโดย 
รองศาสตราจารย์สุรสิทธิ์ ระวังวงศ์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ พร้อมด้วยผู้บริหาร
คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาวิศวกรรมศาสตร์ 
5 สถาบันภาคใต้ “5 เกียร์ ครั้งที่ 12” ณ TSU Sport Complex 
โดยมีคณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลัยทักษิณ เป�นเจ้าภาพ กิจกรรมจัดขึ�นเพื�อ
เสริมสร้างความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี และเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบัน
ผ่านการแข่งขันกีฬาหลากหลายประเภท อาทิ ฟุตบอล วอลเลย์บอล เซปักตะกร้อ เปตอง
และแบดมินตัน โดยคณะวิศวกรรมศาสตร ์มทร.ศรวิีชยั ได้รว่มแสดงพลังแหง่ความ
ร่วมมือและน้ำใจนักกีฬา พร้อมสานสัมพันธ์เครือข่ายวิศวกรรมศาสตร์ภาคใต้ให้เข้มแข็ง
และยั่งยนืต่อไป

วิศวฯ มทร.ศรีวิชัย ลงพื้นที่ศึกษาดูงานวิจัย 
“น้ำมั�นคง ไม่ท่วม ไม่แล้ง” ลุ่มนํ�าทะเลสาบสงขลา

ผศ.ดร.ขวัญหทัย ใจเปี่ ยม รองอธิการบดี มทร.ศรีวิชัย และนายฐิติกร ศรีนิติวรวงศ์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานชลประทานที่ 16 ร่วมให้การต้อนรับ พร้อมรับฟังการบรรยาย
เกี่ยวกับสถานการณ์อุทกภัย แนวทางการบริหารจัดการน้ำ และการนำเสนอข้อมูลด้าน
การบริหารจัดการภัยน้ำในพื้นที่ นอกจากนี้  คณะผู้วิจัยได้ลงพื้นที่ตำบลบ้านพรุ อำเภอ
หาดใหญ่ เพื่อศึกษาผลกระทบจากอุทกภัยและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับชุมชน อันเป็นส่วน
สำคัญในการบูรณาการองค์ความรู้ และพัฒนาแนวทางบริหารจัดการน้ำที่เหมาะสมกับ
พื้นที�อยา่งยั�งยนืต่อไป

แนะแนวการศึกษาต่อโรงเรียนมหาวชิราวุธ
ระหว่างวันที่ 5–6 พฤษภาคม 2569 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย จัดกิจกรรม
“เสริมสร้างศักยภาพ สู่อนาคตที่มั่นคง” ณ โรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา 
เพื่อแนะแนวการศึกษาต่อและสร้างแรงบันดาลใจด้านวิศวกรรมศาสตร์ให้แก่นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ภายในงานมีการแนะนำหลักสูตร กิจกรรม Workshop
และฐานการเรียนรู้ด้านวิศวกรรม เทคโนโลยี และปัญญาประดิษฐ์ (AI) รวมถึงการ
แนะแนวระบบ TCAS และการวางแผนเส้นทางการศึกษา เพื่อช่วยให้นักเรียนค้นพบ
ศักยภาพของตนเองและเตรยีมความพรอ้มสูก่ารศึกษาต่อและการประกอบอาชพี
ในอนาคตอย่างมั�นคง

โครงการปฐมนิเทศนกัศกึษาสหกิจศึกษาและการจัดการเรยีนรูเ้ชงิบูรณาการ
กับการทำงาน ประจำภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2569 ณ ห้องประชุมศรีวิศว 
เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
ภายในกิจกรรมมกีารบรรยายพเิศษในหวัขอ้ “การเตรยีมความพรอ้มเขา้สูก่ารทํางาน
ในสถานประกอบการ” โดย คุณจาร์ก การะหงส์ จากบริษัท แปซิฟิตแปรรูปสัตว์น้ำ
จำกัด และหัวข้อ “ความปลอดภัยในการทำงาน” โดย คุณนันทชัย ทองเกียรติ จาก
บริษัท แมนเอ โฟรสเซนฟูตส์ จำกัด พร้อมทั้งชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน 
การส่งรายงาน และการประเมนิผลการฝ�กปฏิบติังาน

ชมรมยางนาเรซซิ่ง มทร.ศรีวิชัย จัดอบรมกฎ FSAE และพื้นฐานการออกแบบรถ
Formula Student
ชมรมยางนาเรซซิ่ง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จัดโครงการ “อบรมศึกษา
กฎ FSAE และพื้นฐานการออกแบบรถ Formula Student” ณ อาคารเรียนและปฏิบัติการรวม (ตึกหุ่นยนต์) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร ์เพื�อเสรมิสร้างองค์ความรู้และพฒันาศกัยภาพนกัศกึษา
ด้านการออกแบบและพัฒนารถแข่งตามมาตรฐานการแข่งขัน Formula SAE (FSAE) ภายในกิจกรรมได้รับเกียรติ
จาก ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.วชรนิทร ์แก้วอภิชยั เป�นวิทยากรถ่ายทอดความรูใ้นหวัขอ้ภาพรวมและการวิเคราะห์
กฎการแข่งขัน Formula SAE การสังเคราะห์แนวคิดการออกแบบรถ และการนำเสนอผลงาน พร้อมเปิดโอกาส
ให้นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการคิดเชิงวิศวกรรม การวิเคราะห์ข้อกำหนด และการพัฒนาแนวคิด 
การออกแบบรถแข่งอย่างเป็นระบบ นอกจากนี้ ผู้เข้าร่วมโครงการยังได้เยี่ยมชมผลงานของทีม LOOKPRABIDA
Formula Student เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนารถต้นแบบจากประสบการณ์จริง และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้
ด้านวิศวกรรมยานยนต์กับทีมผูพ้ฒันา

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย ร่วมกิจกรรมเดิน-วิ่งการ
กุศล ฉลอง 70 ป�แห่งการสร้างบุคลาทรัพย์
วันที่ 9 พฤษภาคม 2569 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย นำโดย 
รองศาสตราจารย์สุรสิทธิ์ ระวังวงศ์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ พร้อมด้วย
คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมเดิน-วิ่งการกุศล ภายใต้แนวคิด
“70 ปี กาลเวลา เส้นทาง สร้างบุคลาทรัพย์” ณ บริเวณชายหาดชลาทัศน์ 
จังหวัดสงขลา กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นโดยสมาคมศิษย์เก่ามทร.ศรีวิชัย เพื่อเฉลิมฉลอง
วาระครบรอบ 70 ปีแหง่การก่อตั�งสถาบนั สง่เสรมิสขุภาพที�ดี และเสรมิสรา้ง
ความสัมพนัธอั์นดีระหว่างนกัศกึษา ศษิยเ์ก่า บุคลากร และประชาชนทั�วไป
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เข้าร่วมประชุมวิชาการ RMTC 2026 แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีการผลิตและนวัตกรรม
วิชาการราชมงคลด้านเทคโนโลยีการผลิตและการจัดการ ครั้งที่ 11 (RMTC 2026) 
ภายใต้หัวข้อ “วัสดุอัจฉริยะและหุ่นยนต์เพื่อการผลิตอย่างยั่งยืน” ณ โรงแรมกรุงศรี 
ริเวอร์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ภายในงานมีการบรรยายพิเศษจากผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม การจัดแสดงนิทรรศการผลงานวิจัยและนวัตกรรม รวมถึงการ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีการผลิตและการจัดการร่วมกับเครือข่ายสถาบัน
การศึกษาและภาคอุตสาหกรรมจากทั่วประเทศ โดยมีหัวข้อที่น่าสนใจ  “Humanoid is
Coming: โลกที่คุณรู้จักกำลังจะหายไป” และ “สู่การผลิตอัจฉริยะและยั่งยืน: 
มุมมองจากไทรบอโลจีและการขึ�นรูปโลหะ”

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ต้อนรับคณะผู้เยี่ยมชมโครงการวิจัย 
มุ่งขับเคลื�อนการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนอย่ายั�งยืน
ให้การต้อนรับคณะผู้เยี่ยมชมโครงการวิจัย ภายใต้กรอบการวิจัย “การออกแบบ
และพัฒนากลไกการถ่ายทอดและบริการเทคโนโลยีสูชุ่มชน” พร้อมนําเสนอ
ผลการดำเนินงานโครงการ “ศูนย์ถ่ายทอดและบริการเทคโนโลยีที่เหมาะสม
สำหรับชุมชนด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางอาหารและการเกษตร” โดยมี 
รองศาสตราจารย์วรพงค์ บุญช่วยแทน หัวหน้าโครงการวิจัย เป็นผู้นำเสนอผลการ
ดำเนินงานและแนวทางการขบัเคลื�อนงานวิจัยสูก่ารใชป้ระโยชน์ในชุมชน

โครงการ “พลิกโฉมองค์กรด้วยทุนปัญญา สู่ความเป็นเลิศในยุค
ดิจิทัล” เสริมศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ
ภายในกิจกรรมมีการจัด KM ENGINEERING DAY : เรียนรู้เล่าสู่กันฟัง 2026 เพื่อเป็น
เวทีแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์ และแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 
ด้านการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร และการบริหารจัดการเชิงวิชาการ
พร้อมทั้งกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ “การจัดการความรู้เพื่อพัฒกระบวนการ
บริหารและปรับปรุงหลักสูตรเชิงระบบตามแนวทาง Outcome-Based Education
(OBE)” โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการหลักสูตรเชิงระบบ การติดตามผู้เรียนเชิงรุก 
และการใช้ขอ้มลูสารสนเทศเพื�อวิเคราะห์ป�จจัยที�สง่ผลต่อการลดอัตราการออก
กลางคัน (Dropout) และการสาํเร็จการศกึษาล่าชา้ (Delay Graduation)

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “เส้นทางสู่ความเป็นเลิศ
ในการเขียนตำราและหนังสือ” เพื่อพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ในการจัดทำผลงาน
ทางวิชาการสำหรับการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ โดยมี คุณณัชชา จันทร์แก้ว
และ รองศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี หอมเขยีว พรอ้มผูท้รงคุณวุฒิ รว่มถ่ายทอด
องค์ความรู้และประสบการณ์ กิจกรรมมุ่งเสริมทักษะการวางโครงสร้างเนื้อหา 
การบูรณาการงานวิจัย และการจัดทำผลงานให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อยกระดับ
คุณภาพทางวิชาการและขบัเคลื�อนคณะสูค่วามเป�นเลิศอยา่งยั�งยนื

Engineering Research Proposal Bootcamp พัฒนานัก
วิจัยสู่ข้อเสนอวิจัยระดับมืออาชีพ
“Engineering Research Proposal Bootcamp พัฒนาศกัยภาพนักวิจัย
คณะวิศวกรรมศาสตร์สู่ข้อเสนอวิจัยระดับมืออาชีพ” ณ โรงแรมอินฟินิตี้ อ่าวนาง
จังหวัดกระบี่ เพื่อพัฒนาทักษะการเขยีนขอ้เสนอวิจัยและเตรียมความพร้อม
ในการขอรับทนุวิจัยจากแหล่งทนุภายนอก รองศาสตราจารย ์ดร.ชาตรี หอมเขยีว 
รองศาสตราจารย์ ดร.จารุวัฒน์ เจริญจิต รองศาสตราจารย์วรพงค์ บุญช่วยแทน 
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพล แก้วทอง ร่วมบรรยายและให้คำปรึกษาเชิงลึก
เกี่ยวกับการจัดทําขอ้เสนอวิจัย เพื�อยกระดับศกัยภาพนกัวิจัยและสง่เสรมิ
การสร้างผลงานวิจัยที�มคีณุภาพ สามารถแขง่ขนัและพฒันาประเทศได้อยา่งยั�งยืน

RUTS International Collaboration Camp 2026 ณ
ประเทศมาเลเซีย
โครงการ “RUTS International Collaboration Camp 2026 (Civil Engineering
Camp)” ณ Universiti Sains Malaysia (USM) ประเทศมาเลเซีย โดยมีคณาจารย์
นักศกึษา และผูแ้ทนจากมหาวิทยาลัยคู่ความรว่มมอืเขา้รว่มอยา่งพรอ้มเพรยีง
ภายในพิธมีกีารสรุปผลการดําเนนิกิจกรรม แลกเปลี�ยนความคิดเหน็ และประกาศ
ผลรางวัลจากกิจกรรมต่าง ๆ ที�จัดขึ�นตลอดระยะเวลาโครงการ บรรยากาศ
เต็มไปด้วยความอบอุ่นและเป็นกันเอง สะท้อนถึงความสำเร็จของความร่วมมือทาง
วิชาการและการแลกเปลี�ยนวัฒนธรรมระหว่างสถาบนัการศกึษาในระดับนานาชาติ



s

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย เจ้าภาพ EENET2026 เวทีวิชาการวิศวกรรมไฟฟ�าระดับประเทศ สรา้งเครอืขา่ยองค์ความรูสู้อ่นาคต
เทคโนโลยีไทย ระหว่างวันที่ 27–29 พฤษภาคม 2569 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้รับเกียรติเป็นเจ้าภาพ
จัดการประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งที่ 18 (The 18th Electrical Engineering Network : EENET2026) ณ จังหวัดสงขลา 
ซึ่งนับเป็นเวทีวิชาการสำคัญของประเทศที่รวบรวมนักวิจัย คณาจารย์ นักศึกษา ผู้เชี่ยวชาญ และผู้แทนจากภาคอุตสาหกรรมด้านวิศวกรรมไฟฟ้า
จากสถาบันอุดมศกึษาทั�วประเทศ เพื�อรว่มแลกเปลี�ยนองค์ความรู ้นาํเสนอผลงานวิจัย และสรา้งเครือขา่ยความรว่มมอืทางวิชาการและวิชาชพี

การประชุม EENET ถือเป็นเวทีวิชาการที่มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านวิศวกรรมไฟฟ้าของประเทศไทย
โดยเปิดโอกาสให้นักวิจัยและนักวิชาการได้เผยแพรผ่ลงานวิจัย แลกเปลี�ยนองค์ความรูท้างวิชาการ ตลอดจนสรา้งความรว่มมอืระหว่างสถาบนั
การศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และภาคอุตสาหกรรม เพื่อยกระดับศักยภาพด้านเทคโนโลยีไฟฟ้า พลังงาน ระบบอัตโนมัติ ปัญญาประดิษฐ์ 
และเทคโนโลยีดิจิทัลที่กําลังมบีทบาทสาํคัญต่อการพฒันาประเทศในยุคเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม

ภายในงานมีการนำเสนอผลงานวิจัยและบทความวิชาการจากนักวิจัยทั่วประเทศในหลากหลายสาขา อาทิ ระบบพลังงานไฟฟ้า พลังงานทดแทน
อิเล็กทรอนิกส์กำลัง ระบบควบคุมอัตโนมัติ หุ่นยนต์ ระบบสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ และปัญญาประดิษฐ์ โดยผลงานที่นำเสนอสะท้อนถึง
ความก้าวหน้าของงานวิจัยไทยที�สามารถต่อยอดสูก่ารใชง้านจรงิในภาคอุตสาหกรรมและสงัคมได้อยา่งเป�นรูปธรรม

นอกจากการนำเสนอผลงานวิชาการ ยังมีการบรรยายพิเศษจากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญในแวดวงวิศวกรรมไฟฟ้า เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้
แนวโน้มเทคโนโลยี และทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมในอนาคต ซึ่งช่วยเปิดมุมมองใหม่ให้แก่นักวิจัย นักศึกษา และผู้เข้าร่วมประชุม ตลอดจน
สร้างแรงบันดาลใจในการพฒันางานวิจัยใหต้อบโจทยค์วามต้องการของประเทศและสงัคมโลก

การได้รับโอกาสเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม EENET2026 ในครั้งนี้ สะท้อนถึงศักยภาพและความพร้อมของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในการเป็นศูนย์กลางด้านการศึกษา วิจัย และบริการวิชาการของภูมิภาค อีกทั้งยังเป็นเวทีสำคัญในการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมอืกับสถาบันการศกึษาและองค์กรวิชาชพีทั�วประเทศ อันจะนาํไปสูก่ารพฒันากําลังคนด้านวิศวกรรมศาสตรที์�มคีณุภาพพรอ้ม
ขับเคลื�อนนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื�อการพฒันาประเทศอยา่งยั�งยนืในอนาคต

(The 18th Electrical Engineering Network :
EENET2026) 
(The 18th Electrical Engineering Network :
EENET2026) 
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