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ที่   อว ๐๖๕๕.๑๙/.-  วันที่                 พฤศจิกายน   ๒๕๖๔
เรื่อง     แจGงความคืบหนGาการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยเปLนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ

เรียน   หัวหนGาหนPวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดGวางแนวทางในการขับเคล่ือนเพ่ือเปล่ียนสถานภาพ
มหาวิทยาลัย เปLนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ (ออกนอกระบบ)  ตามมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 
๑๘๘-๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๓ โดยมหาวิทยาลัยไดGแตPงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการออกเปLน
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ และคณะอนุกรรมการเปลี่ยนแปลงสถานภาพเปLนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ เพ่ือ
ทำหนGาที่ศึกษาขGอมูลใหGรอบดGาน ใหGมีความครบถGวนและสมบูรณaกPอนเสนอรPางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยอีกคร้ังหน่ึงน้ัน 

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยไดGเสนอรPางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. .... 
ซึ่งผPานการพิจารณาใหGความเห็นชอบจากคณะกรรมการขับเคลื่อนการออกเปLนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ เสนอ
ตPอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๒๐๕-๑๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๔ ซึ่งที่ประชุม       
มีมติเห็นชอบในหลักการรPางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. .... และมีขGอเสนอแนะ
ใหGปรับแกGไขในบางสPวน กPอนนำไปทำประชาพิจารณa ซึ่งมหาวิทยาลัยจะดำเนินการปรับแกGไขและทำประชา
พิจารณa เพ่ือรับฟgงความเห็นจากบุคลากรทุกหนPวยงานตPอไป  

ในการน้ีจึงขอแจGงมายังหนPวยงานทPาน เพ่ือประชาสัมพันธaสรGางการรับรูG ใหGบุคลากรในสังกัดของทPาน
ทราบถึงความคืบหนGา และเตรียมความพรGอม ในการทำประชาพิจารณa รPางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. .... เพื ่อเปลี ่ยนสถานภาพมหาวิทยาลัยเปLนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ           
(ออกนอกระบบ) สPวนกำหนดวัน เวลา สถานท่ี และรูปแบบในการทำประชาพิจารณaจะแจGงใหGทPานและบุคลากร
ภายในหนPวยงานของทPานทราบลPวงหนGาอีกคร้ัง 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการ 

 (ศาสตราจารยaสุวัจนa  ธัญรส) 
           อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ประธานคณะกรรมการขับเคล่ือนการออกเปLนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 
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เรียน  คณบดี 

         เพ่ือโปรดพิจารณา 

        กบค. แจง้ความคืนหนา้การขบัเคล่ือน 

        มหาวทิยาลยัเป็นมหาวทิยาลยัในกำกบัของรัฐ 

        เห็นควรมอบงานแผน ปชส. ใหบุ้คลากรในสงักดัทราบ 
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เรียน คณบดี
          เพื่อโปรดพิจารณา
มอบ สนง. ประชาสัมพันธ์

๒๓  พ.ย.  ๖๔

จรูญ เจริญเนตรกุล



๑ 
 

 

   (ร่าง) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย      
พ.ศ. ....” 
 มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 มาตรา ๓  ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.๒๕๔๘  เฉพาะที่เกี่ยวกับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี้ 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 “วิทยาเขต” หมายความว่า เขตการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ตั้งอยู่ในเขตท้องที่ตามที่สภา
มหาวิทยาลัยก าหนด  
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 “สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 “สภาคณาจารย์และพนักงาน” หมายความว่า สภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 
 “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการจ้างให้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย       
โดยได้รับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนจากงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
 “ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าของ
ส่วนราชการซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
 “รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 มาตรา ๕  ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยตามพระราชบัญญัตินี้ และเป็นนิติบุคคล 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีฐานะเป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการ
ตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และไม่เป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
และกฎหมายอื่น 

 มาตรา ๖  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมรักษาการ   
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 มาตรา ๗  ให้มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงค์ในการให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการ วิชาชีพชั้นสูงที่เน้น
การปฏิบัติ ท าการสอน ผลิตครูวิชาชีพ ให้โอกาสผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาได้ศึกษาต่อด้านวิชาชีพเฉพาะทาง เป็นโอกาส
ทางการศึกษาในการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกช่วงวัย ท าการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 มหาวิทยาลัยมุ่งหวังให้ผู้ส าเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัยมีคุณธรรมก ากับความรู้ เพียบพร้อมด้วย
สติปัญญาและจริยธรรม เป็นผู้ใฝ่รู้ มีวิจารณญาณ มีจิตใจเสียสละ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมีความส านึกรับผิดชอบ
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ต่อส่วนรวม 

 มาตรา ๘ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ ให้มหาวิทยาลัยค านึงถึง 

(๑) ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
(๒) ความมีเสรีภาพและความเป็นเลิศทางวิชาการ ควบคู่ไปกับคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) มีมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการ อันเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
(๔) ความโปร่งใส ความถูกต้อง การตรวจสอบได้ และความรับผิดชอบต่อรัฐและสังคม 
(๕) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการ 
(๖) การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๙  มหาวิทยาลัยอาจแบ่งส่วนงาน ดังนี้ 
(1) ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  
(2) ส านักงานอธิการบดี 

 (๓) ส านักงานวิทยาเขต 
 (4) คณะ 
 (5) วิทยาลัย 
 (6) สถาบัน 
 (7) ส านัก 
 มหาวิทยาลัยอาจให้มีส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือส านัก
เพ่ือด าเนินการตามวัตถุประสงค์ในมาตรา ๗ อีกได้ 

 มาตรา 10  การจัดตั้ง การรวม หรือการยุบเลิกส่วนงานตามมาตรา 9 ให้ท าเป็นประกาศของ
มหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา และในกรณีการจัดตั้งและการรวมส่วนงานให้ก าหนดฐานะ        
และภาระหน้าที่ของส่วนงานนั้นด้วย 

 การจัดตั้ง การรวม การแบ่ง หรือการยุบเลิกหน่วยงานภายในของส่วนงานตามมาตรา 9 ให้ท าเป็น
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา 11 ภายใต้วัตถุประสงค์มาตรา 7 มหาวิทยาลัยจะรับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืน
เข้าสมทบในมหาวิทยาลัยก็ได้ และมีอ านาจให้ปริญญา อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรชั้นใดชั้นหนึ่งแก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษาชั้นสูง หรือสถาบันอ่ืนนั้นได้ 
 การรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบซึ่งสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืน ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
 การควบคุมสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืนที่เข้าสมทบในมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา 12  ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาหรือด าเนินการวิจัย
ร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอ่ืน ๆ ในประเทศหรือต่างประเทศหรือขององค์การระหว่างประเทศได้    
โดยในการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยมีอ านาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่ งชั้นใด ร่วมกับ
สถานศึกษาชั้นสูงนั้นแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาได้ 
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 การจัดการศึกษาหรือยกเลิกการจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้ท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา 13  กิจการของมหาวิทยาลัยไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน
กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยประกันสังคม และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน แต่พนักงาน
มหาวิทยาลัยต้องได้รับประโยชน์ตอบแทนไม่น้อยกว่าที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน    
กฎหมายว่าด้วยประกันสังคม และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 

 มาตรา  14  มหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่กระท าการต่างๆ ตามวัตถุประสงค์ตามที่ระบุ          
ไว้ในมาตรา 7 อ านาจหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึง 

 (1) ซื้อ ขาย จ้าง รับจ้าง สร้าง จัดหา โอน รับโอน เช่า ให้เช่า เช่าซื้อ ให้เช่าซื้อ แลกเปลี่ยน        
จ าหน่าย และกิจกรรมอ่ืน ๆ หรือท านิติกรรมใด ๆ เพ่ือประโยชน์แก่กิจการของมหาวิทยาลัย ตลอดจนถือ
กรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง มีสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา หรือมีทรัพยสิทธิต่างๆ ในทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
และจ าหน่ายทรัพย์สินทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจักร ตลอดจนรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ 
  การจ าหน่าย แลกเปลี่ยน หรือให้เช่าซื้อ อสังหาริมทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้กระท าได้เฉพาะ
อสังหาริมทรัพย์ที่ได้มาตามมาตรา 17 ที่มีวัตถุประสงค์ให้จ าหน่ายหรือแลกเปลี่ยนได้ 
 (2) รับค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ ค่าปรับ และค่าบริการในการให้บริการภายใน
อ านาจหน้าที่ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งท าความตกลงและก าหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับค่าตอบแทนและค่าบริการนั้น 
 (3) ร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนไม่ว่าจะเป็นของรัฐหรือของเอกชน หรือกับองค์กร หรือหน่วยงาน
ต่างประเทศหรือระหว่างประเทศ ในกิจการที่เกี่ยวกับการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ในมาตรา 7 
 (4) กู้ยืมเงิน ให้กู้ยืมเงิน การถือหุ้น การเข้าเป็นหุ้นส่วน โดยมีหลักประกันด้วยบุคคลหรือทรัพย์สิน 
ร่วมลงทุน หรือลงทุน ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ในมาตรา 7 

 การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การถือหุ้น การเข้าเป็นหุ้นส่วน การร่วมลงทุนหรือการลงทุน ถ้าเป็น
จ านวนเงินเกินวงเงินที่รัฐมนตรีก าหนด ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีก่อน 

 มหาวิทยาลัยอาจด าเนินการจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคลเพ่ือการร่วมลงทุนหรือการลงทุนได้ 

 (5) จัดให้มีทุนการศึกษาและทุนการวิจัยในสาขาวิจัยต่างๆ 

 มาตรา 15  รายได้ของมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 

 (1) เงินที่รัฐบาลจัดสรรให้ 
 (2) เงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัย 
 (3) เงินกองทุนที่รัฐบาลหรือมหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น และรายได้หรือผลประโยชน์จากกองทุนดังกล่าว 
 (4) ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ ค่าปรับ และค่าบริการต่างๆของมหาวิทยาลัย 
 (5) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้มาจากการลงทุนหรือการร่วมลงทุน และจากทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย 

 (6) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้มาจากการใช้ที่ราชพัสดุ หรือจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสดุที่



๔ 
 

 

มหาวิทยาลัยปกครอง ดูแล ใช้ หรือจัดหาประโยชน์ รวมถึงที่ดินที่เป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย  และที่ดิน       
ทีม่หาวิทยาลัยได้รับอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ 
 (7) รายได้หรือผลประโยชน์อย่างอ่ืน 

 เงินที่รัฐบาลจัดสรรให้ตาม (1) นั้น รัฐบาลพึงจัดสรรให้แก่มหาวิทยาลัยโดยตรงเป็นจ านวนที่เพียงพอ 
ส าหรับค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยและการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 รายได้ของมหาวิทยาลัยไม่เป็นรายได้ที่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน ตามกฎหมายว่าด้วย       
เงินคงคลัง กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายอื่น 

 ในกรณีที่ รายได้ตามวรรคหนึ่ งมีจ านวนไม่ เ พียงพอส าหรับค่า ใช้จ่ ายในการด า เนินการ                 
ของมหาวิทยาลัย และค่าภาระต่าง ๆ ที่เหมาะสม และมหาวิทยาลัยไม่สามารถหาเงินจากแหล่งอ่ืนได้ ให้รัฐบาล       
พึงจัดสรรเงินเพ่ิมเติม จัดหาแหล่งเงินกู้ แหล่งเงินทุน หรือด าเนินการอ่ืนใด ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการด าเนินกิจการ
ของมหาวิทยาลัย 

 ในกรณีที่รัฐบาลได้ปรับเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใด        
ให้แก่ข้าราชการ ให้รัฐบาลจัดสรรเงินดังกล่าวเพ่ิมเติมให้แก่มหาวิทยาลัยในสัดส่วนเดียวกัน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ดังกล่าวให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยด้วย 

 มาตรา 16  ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบังคับคดี และบุคคลใดจะยกอายุ
ความขึ้นเป็นข้อต่อสู้กับมหาวิทยาลัยในเรื่องทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยมิได้ 

 มหาวิทยาลัยไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 

 มาตรา 17  บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่มหาวิทยาลัยได้มาโดยมีผู้อุทิศให้ หรือซื้อด้ วยเงินรายได้       
ของมหาวิทยาลัย หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย หรือได้มาโดยวิธีอ่ืน ไม่ถือเป็นที่ราชพัสดุ       
และให้เป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา 18  บรรดารายได้และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยจะต้องจัดการ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์      
ของมหาวิทยาลัยตามที่ระบุไว้ในมาตรา 7 และตามวัตถุประสงค์ซึ่งผู้อุทิศเงินหรือทรัพย์สินให้แก่มหาวิทยาลัย
ก าหนดไว้ 

หมวด 2 
การด าเนินการ 

 มาตรา 19  ให้มีสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
 (1) นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง 
 (2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง ได้แก่ อธิการบดี  ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน และนายกสมาคมศิษย์เก่า 
 (๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสามคน ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่ง    
รองอธิการบดี 
 (๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสามคน ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่ง
คณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน      



๕ 
 

 

ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
 (๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสี่คน ซึ่งเลือกตั้งจากพนักงานมหาวิทยาลัย หรือข้าราชการที่
มิใช่ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 
 (๖) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสิบสี่คน ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ 
แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยโดยค าแนะน าของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตาม (2) (3) (๔) และ (๕) ทั้งนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวต้องมาจากผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี กฎหมาย การงบประมาณและการเงิน การบริหารงานบุคคล การศึกษา เศรษฐศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์ อย่างน้อยด้านละหนึ่งคน และด้านอ่ืน ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
 คุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ         
ตาม (๑) และ (6) คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการเลือก หรือเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (3) (4) และ (๕) 
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง เป็นอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
และให้อุปนายกสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย เมื่อนายกสภามหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่
ได้หรือเมื่อไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 
 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัยโดยค าแนะน าของ
อธิการบดี 

 มาตรา 20  นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 19 (๔) (๕) และ(6)         
มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี แต่จะทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง หรืออาจได้รับเลือกหรือได้รับเลือกตั้ง
ใหม่อีกได ้
 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามวรรคหนึ่ง นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตามมาตรา 19  พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
 (1) ตาย 
 (2) ลาออก 
 (3) มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ถอดถอน 
 (4) ขาดคุณสมบัติของการเป็นนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยในประเภทนั้น 
 (5) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก    
 (6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (7) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
 ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 19 พ้นจากต าแหน่ง
ก่อนวาระ และได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งหรือได้มีการเลือกหรือเลือกตั้งผู้ด ารงต าแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้ที่
ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งหรือได้รับเลือกหรือได้รับเลือกตั้งอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่
ของผู้ซึ่งตนแทน 
 ในกรณีทีน่ายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพ้นจากต าแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือยัง
มิได้เลือกหรือเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยอ่ืนขึ้นใหม่ ให้นายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยซึ่งพ้นจากต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งนายกสภา



๖ 
 

 

มหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  หรือได้มีการเลือก หรือเลือกตั้ งกรรมการ               
สภามหาวิทยาลัยอื่นข้ึนใหม่แล้ว 
 ให้มีการด าเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๙ 
ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ผู้นั้นพ้นจากต าแหน่ง 
 การประชุมของสภามหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา 21 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยและ
โดยเฉพาะให้มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (1) วางนโยบาย และอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ 
 (2) วางระเบียบ ออกประกาศ ข้อก าหนด กฎ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายให้ส่วนงานใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบ  ออกประกาศ 
ข้อก าหนด กฎ และข้อบังคับส าหรับส่วนงานนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 
 (3) อนุมัติ ให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และประกาศนียบัตร 
 (4) อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกคณะ สถาบัน ส านัก หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน    
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่วนงานของหน่วยงานดังกล่าว 
 (5) อนุมัติการรับเข้าสมทบหรือยกเลิกการสมทบซึ่งสถาบันการศึกษาชั้นสูง และสถาบันวิจัย 
 (6) อนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน รวมทั้งการปรับปรุง การยุบรวม หรือการยกเลิก
หลักสูตรการศึกษา 
 (7) พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ งให้ด ารง
ต าแหน่งอธิการบดี และด าเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ถอดถอนอธิการบดี 
 (8) พิจารณาด าเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์พิเศษ 
 (9) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย ผู้อ านวยการสถาบัน 
ผู้อ านวยการส านัก หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
 (10) ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่ง     
การก าหนดอัตราเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สวัสดิการ และประโยชน์อย่างอ่ืน การบรรจุ
และแต่งตั้ง การให้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง การออกจากงาน ระเบียบวินัย การร้องทุกข์และการอุทธรณ์        
การลงโทษของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
 (11) ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับจัดหารายได้ ออกข้อบังคับและวางระเบียบต่างๆ เกี่ยวกับ             
การบริหารงานการเงิน ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  และการอ่ืน ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา ๑4 เว้นแต่             
มีบทบัญญัติของกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 
 (12) อนุมัติการกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การถือหุ้น การเข้าเป็นหุ้นส่วน การลงทุน หรือการร่วม
ลงทุน 
 (13) อนุมัติการตั้งงบประมาณรายรับและอนุมัติงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย 
 (14) แต่งตั้งและถอดถอนกรรมการสภาวิชาการ และกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 (15) แต่งตั้งคณะกรรมการ อนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือกระท าการใด ๆ อันอยู่ใน
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อ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
 (16) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
 (17) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ 

 มาตรา 22  ให้มีสภาวิชาการ ประกอบด้วย  
 (1) ประธานสภาวิชาการ ได้แก่ อธิการบดี 
 (2) กรรมการสภาวิชาการโดยต าแหน่ง ได้แก่ รองอธิการบดีที่อธิการบดกี าหนดจ านวนไม่เกินสามคน 
คณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย หัวหน้าส่วนงานที่รับผิดชอบการวิจัยของมหาวิทยาลัย  
 (3) กรรมการสภาวิชาการซึ่งสรรหาจากคณาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ และผู้ด ารงต าแหน่ง
เทียบเท่าอ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด จ านวนรวมไม่เกินจ านวนกรรมการสภาวิชาการโดยต าแหน่งตาม (2) 
 (4) กรรมการสภาวิชาการจ านวนหกคน ซ่ึงเลือกจากคณาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัย 
 (๕) กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสิบคน ซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายนอก โดยความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
 ให้หัวหน้าส่วนงานที่รับผิดชอบงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นเลขานุการ และอาจแต่งตั้ง
ผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกินสองคน 
 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหากรรมการสภาวิชาการตาม (๔) และ (๕) ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 การพ้นจากต าแหน่งของกรรมการสภาวิชาการ ตลอดจนการประชุมและการด าเนินงานของ       
สภาวิชาการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา 23 กรรมการสภาวิชาการตามมาตรา 22 (๔) และ (๕) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ
สองปี แต่อาจได้รับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งใหม่ได้อีก  
 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการสภาวิชาการตามมาตรา 22 (3) (๔) และ (๕)        
พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
 (1) ตาย 
 (2) ลาออก 
 (3) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการสภาวิชาการในประเภทนั้น 
 ในกรณีที่กรรมการสภาวิชาการตามมาตรา 22 (3) (๔) และ (๕) พ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ            
และได้มีการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้ซึ่งได้รับการสรรหาอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่         
ของผู้ซึ่งตนแทน 
 ในกรณีที่กรรมการสภาวิชาการตามมาตรา 22 (3) (๔) และ (๕) พ้นจากต าแหน่งตามวาระ             
แต่ยังมิได้สรรหากรรมการสภาวิชาการขึ้นใหม่  ให้กรรมการสภาวิชาการซึ่งพ้นจากต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่       
ต่อไปจนกว่าจะได้มีการสรรหากรรมการสภาวิชาการข้ึนใหม่ 

 มาตรา 24  สภาวิชาการมีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 
 (1) พิจารณาก าหนดหลักสูตรการสอน และการวัดผลการศึกษา เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
 (2) เสนอการให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา 
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และประกาศนียบัตร ต่อสภามหาวิทยาลัย 
 (๓) พิจารณาการรับเข้าสมทบหรือยกเลิกการสมทบซึ่งสถาบันการศึกษาชั้นสูง หรือสถาบันอ่ืน     
เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
 (๔) พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์เกียรติคุณ เพ่ือเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย 

 (๕) จัดหาวิธีการ การจัดการศึกษา การวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม การให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
 (๖) พิจารณาให้ความเห็นแก่สภามหาวิทยาลัยในเรื่องเก่ียวกับวิชาการของมหาวิทยาลัย 
 (๗) แต่งตั้งคณะกรรมการ อนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือกระท าการใด ๆ อันอยู่ใน
อ านาจและหน้าที่ของสภาวิชาการ  
 (๘) ให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าแก่อธิการบดีและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 มาตรา 25  ให้มีคณะกรรมการส่ ง เสริมกิจการมหาวิทยาลั ยคณะหนึ่ ง  ประกอบด้วย            
ประธานกรรมการและกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่เสนอแนะให้ค าปรึกษาแก่มหาวิทยาลัย 
และสนับสนุนการด าเนินกิจการของมหาวิทยาลัย 

 จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของ
ประธานกรรมการและกรรมการ ตลอดจนการประชุมและวิธีการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา 26  ให้มีสภาคณาจารย์และพนักงาน ประกอบด้วยประธานและกรรมการซึ่งเลือกจาก
คณาจารย์และพนักงานของมหาวิทยาลัย  

 จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของ
ประธานและกรรมการ ตลอดจนการประชุมและวิธีการด าเนินงานของสภาคณาจารย์และพนักงาน ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา 27  สภาคณาจารย์และพนักงานมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 (1)  เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีในการบริหารกิจการทั้งปวง    
ของมหาวิทยาลัย 
 (2)  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และผดุงเกียรติของคณาจารย์ 
 (3)  ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัยกับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
 (4)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 

 มาตรา ๒๘ ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย มีดังต่อไปนี้ 

(ก) ต าแหน่งวิชาการ ได้แก่ 
(1) ศาสตราจารย์ 
(2) รองศาสตราจารย์ 
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(3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(4) อาจารย์ 
(5) ต าแหน่งอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

(ข) ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ได้แก่ 
(1) อธิการบดี 
(2) รองอธิการบดี 
(3) ผู้ช่วยอธิการบดี 
(4) คณบดี 
(5) หัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
(6) รองคณบดีหรือรองหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
(7) ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการ

ส านักงานวิทยาเขต 
(8) ผู้อ านวยการหน่วยงานของส่วนงานตามมาตรา 9 
(9) ต าแหน่งอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

(ค) ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ได้แก่ 
(1) ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
(2) ระดับเชี่ยวชาญ 
(3) ระดับช านาญการ 
(4) ระดับปฏิบัติการ 
(5) ระดับอ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

 การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตาม (ก) (1) (2) หรือ (3) ให้น ามาตรา ๕๗ มาใช้
บังคับโดยอนุโลม 

 การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารตาม (ข) หรือต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะตาม (ค) ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๒๙  ให้มีอธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
และอาจมีรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีคนหนึ่งหรือหลายคน
ตามจ านวนที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดก็ได้ เพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

 มาตรา ๓๐  อธิ การบดีนั้ นจะได้ ทรงพระกรุณา โปรด เกล้ า  ฯ  แต่ งตั้ ง โ ดยค าแนะน า                   
ของสภามหาวิทยาลัย จากบุคคลผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา 3๑ วรรคหนึ่ง 

 อธิการบดีมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี และจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งใหม่อีกได้ 
แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันไม่ได ้

 หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 รองอธิการบดี ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยค าแนะน าของอธิการบดีจากบุคคลผู้มีคุณสมบัติ     
ตามมาตรา 3๑ วรรคหนึ่ง 



๑๐ 
 

 

 ผู้ช่วยอธิการบดี ให้อธิการบดีแต่งตั้งจากบุคคลผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา 3๑ วรรคสอง 

 เมื่ออธิการบดีพ้นจากต าแหน่ง ให้รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีพ้นจากต าแหน่งด้วย นอกจาก
การพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อธิการบดีพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
 (1)  ตาย 
 (2)  ลาออก 
 (๓) ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกสั่งให้ออกจากงาน เพราะเหตุมีมลทินหรือมัวหมอง        
ในกรณีที่ถูกสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
 (๔)  มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ ให้ถอดถอนตามค าแนะน าของสภามหาวิทยาลัย 
 (๕)  ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
 (๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๗)  เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

 มาตรา ๓๑  อธิการบดีและรองอธิการบดีต้องมีคุณสมบัติได้รับปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเท่า
จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาชั้นสูงอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ท าการสอนในมหาวิทยาลัย 
หรือสถาบันการศึกษาชั้นสูง อ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรองหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้ว                 
ไม่น้อยกว่าห้าปี 

 ผู้ช่วยอธิการบดีต้องมีคุณสมบัติได้รับปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันการศึกษาชั้นสูงอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ท าการสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา
ชั้นสูงอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรองหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 มาตรา ๓๒ อธิการบดีเป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั้งปวง และให้มีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 

 (1)  บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อก าหนด ข้อบังคับ รวมทั้ง
นโยบายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
 (2)  บริหารบุคลากร บริหารการเงิน พัสดุ สถานที่ และทรัพย์สินอ่ืนของมหาวิทยาลัยให้เป็นไป    
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย 
 (3)  บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน และด าเนินการทางวินัยแก่พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 (4)  จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน รวมทั้งติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
 (5)  จัดหารายได้และทรัพยากรอ่ืนจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินภารกิจให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
 (6)  จัดท างบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายเพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
 (7)  แต่งตั้งและถอดถอนผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี รองผู้อ านวยการสถาบัน รองผู้อ านวยการ
ส านัก รองหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ สถาบัน หรือส านัก                
 (8)  เสนอรายงานประจ าปีเกี่ยวกับกิจการด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 
 (9)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยหรือตามที่    
สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 



๑๑ 
 

 

 มาตรา ๓๓  ในกรณีที่อธิการบดีไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองอธิการบดีเป็นผู้รักษาการแทน         
ถ้ามีรองอธิการบดีหลายคน ให้รองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมายเป็นผู้รักษาการแทน ถ้าอธิการบดีมิได้
มอบหมาย ให้รองอธิการบดีซึ่งมีอาวุโสสูงสุดตามหลักเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดเป็นผู้รักษาการแทน 

 ในกรณีที่ ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี หรือไม่มีผู้รักษาการแทนอธิการบดีตามวรรคหนึ่ ง           
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา 3๑ วรรคหนึ่ง เป็นผู้รักษาการ
แทน 

 มาตรา  ๓๔  ในวิทยา เขตหนึ่ ง  ให้ มี ส านั กงานวิทยา เขต โดยมีรองอธิการบดีคนหนึ่ ง                     
ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยค าแนะน าของอธิการบดี เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงาน        
ของวิทยาเขต ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งของมหาวิทยาลัยและปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 

 มาตรา ๓๕  ในวิทยาเขตให้มีคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตคณะหนึ่ง 
 องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจาก
ต าแหน่งของกรรมการประจ าวิทยาเขต ตลอดจนการประชุมและวิธีการด าเนินงานของคณะกรรมการประจ า   
วิทยาเขต ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๓๖  คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 (1)  เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่รองอธิการบดีซึ่งรับผิดชอบการบริหารงานของวิทยาเขตใน
กิจการต่างๆ ของวิทยาเขต 
 (2)  เสนอความเห็นในเรื่องท่ีเกี่ยวกับวิชาการของวิทยาเขตต่ออธิการบดี 
 (3)  เสนอแผนพัฒนาและแผนงานของวิทยาเขตต่ออธิการบดี 
 (4)  เสนอแนะการจัดตั้ง การรวม หรือการยุบเลิกส่วนงานของมหาวิทยาลัยในวิทยาเขต         
รวมทั้งการจัดตั้ง การรวม การแบ่ง หรือการยุบเลิกหน่วยงานภายในของส่วนงานนั้นต่ออธิการบดี 
 (5)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 

 มาตรา ๓๗  ในคณะ ให้มีคณบดเีป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะ และอาจมีรองคณบดี
คนหนึ่งหรือหลายคนตามจ านวนที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดก็ได้ เพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่คณบดี
มอบหมาย 
 คณบดีนั้น ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากบุคคลผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๘ 
 คณบดีมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งเกิน
สองวาระติดต่อกันไม่ได้ 
 รองคณบดีนั้น ให้อธิการบดีแต่งตั้งโดยค าแนะน าของคณบดีจากบุคคลผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๘ 
 หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา การแต่งตั้ง คณบดีตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
 การรกัษาราชการแทนคณบดีให้น าความตาม 3๓ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 มาตรา ๓๘  คณบดีและรองคณบดีต้องมีคุณสมบัติได้รับปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเท่า        
จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาชั้นสูงอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ท าการสอนในมหาวิทยาลัย        



๑๒ 
 

 

หรือสถาบันการศึกษาชั้นสูงอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่า
สามปี 

 มาตรา ๓๙  ในคณะหรือวิทยาลัยให้มีคณะกรรมการประจ าคณะหรือวิทยาลัย ประกอบด้วย คณบดี
เป็นประธานและกรรมการอีกจ านวนหนึ่ง 

 จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา อ านาจหน้าที่ วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจาก
ต าแหน่งของประธานและกรรมการ ตลอดจนการประชุมและวิธีการด าเนินงานของคณะกรรมการประจ าคณะ ให้
เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา 4๐  คณะกรรมการประจ าคณะ มีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 

 (1)  วางนโยบายและแผนงานของคณะให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 (3)  พิจารณาก าหนดหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรส าหรับคณะเพ่ือเสนอต่อสภา
วิชาการ 
 (5)  เสนอการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์เกียรติคุณในคณะต่อสภาวิชาการ 
 (6)  จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ 
 (7)  ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นแก่คณบดี 
 (8)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือกระท าการใด ๆ อันอยู่ในอ านาจและ
หน้าที่ของคณะกรรมการประจ าคณะ 
 (9)  ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีสภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ หรืออธิการบดีมอบหมาย 

 มาตรา 4๑  ในกรณีที่มหาวิทยาลัย มีวิทยาลัย สถาบัน ส านักหรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ ให้มีผู้อ านวยการวิทยาลัยหรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะเป็น
ผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของวิทยาลัยหรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ แล้วแต่กรณี 
และจะให้มีรองผู้อ านวยการวิทยาลัยหรือรองหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะตามจ านวน
ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด เพื่อท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่ผู้อ านวยการวิทยาลัยหรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะมอบหมายก็ได้ 

 คุณสมบัติ การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของผู้อ านวยการวิทยาลัย 
หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งผู้ด ารงต าแหน่งรองของต าแหน่งดังกล่าว
ตามวรรคหนึ่ง และการรักษาการแทนให้น าความในมาตรา 3๗ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 มาตรา 4๒  ในส านักงานสภามหาวิทยาลัย ส านักงานอธิการบดี หรือส านักงานวิทยาเขต             
ให้มีผู้อ านวยการส านักงานคนหนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของส่วนงานนั้น 

 การบริหารงานภายในของส่วนงานตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา 4๓  ส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่ไม่ได้จัดการเรียนการสอน ให้มีคณะกรรมการประจ าส่วน
งาน ประกอบด้วยหัวหน้าส่วนงาน เป็นประธานกรรมการและกรรมการอ่ืนอีกจ านวนหนึ่ง 

 จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา อ านาจหน้าที่ วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจาก
ต าแหน่งของประธานกรรมการและกรรมการ ตลอดจนการประชุมและวิธีการด าเนินงานของคณะกรรมการประจ า



๑๓ 
 

 

ส่วนงาน ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา 4๔  ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการ
ส านัก หัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ สถาบัน หรือส านัก ผู้อ านวยการส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต หรือผู้อ านวยการหน่วยงานของ
ส่วนงานจะด ารงต าแหน่งดังกล่าวเกินหนึ่งต าแหน่งในขณะเดียวกันมิได้ 

 กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต หรือผู้อ านวยการหน่วยงานของส่วนงาน ให้อธิการบดีแต่งตั้งผู้ที่มีความเหมาะสม
ปฏิบัติการในต าแหน่งดังกล่าวได้ 

 ผู้ด ารงต าแหน่งตามวรรคหนึ่งอยู่หนึ่งต าแหน่งแล้ว ให้รักษาการแทนต าแหน่งอ่ืนได้อีกเพียง        
หนึ่งต าแหน่ง แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 

 มาตรา 4๕  การรักษาการแทน การมอบอ านาจให้ปฏิบัติการแทนในมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 ในกรณีที่มีกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งหรือก าหนด          
ให้ผู้ด ารงต าแหน่งใดเป็นกรรมการ อนุกรรมการ หรือให้มีอ านาจหน้าใด ให้ผู้รักษาการแทน ผู้ปฏิบัติการแทน หรือ
ผู้ปฏิบัติการในต าแหน่ง ท าหน้าที่กรรมการ อนุกรรมการ หรือมีอ านาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ด ารงต าแหน่งนั้น       
ในระหว่างรักษาการแทน ปฏิบัติการแทน หรือปฏิบัติการในต าแหน่ง แล้วแต่กรณี เว้นแต่ผู้มอบอ านาจจะก าหนด
ไว้เป็นอย่างอ่ืนในค าสั่งมอบอ านาจ 

 

หมวด 3 
การประกนัคุณภาพและการประเมิน 

 มาตรา 4๖ ให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

 มาตรา 4๗ ให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินหลักสูตรการศึกษา การเรียนการสอน และการวัดผล
ตามหลักสูตรนั้น ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดแล้วเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา 

 มาตรา ๔๘ ให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินส่วนงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินส่วนงานของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๔๙ ให้อธิการบดีจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย     



๑๔ 
 

 

ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

หมวด 4 
การบัญชีและการตรวจสอบ 

 มาตรา 5๐  ให้มหาวิทยาลัยวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีอันถูกต้องแยกตามประเภทงาน         
ส่วนที่ส าคัญ มีบัญชีลงรายการรับและจ่ายเงิน สินทรัพย์และหนี้สิน แสดงกิจการที่เป็นอยู่ตามความเป็นจริงและ
ตามที่ควร ตามประเภทงานพร้อมด้วยข้อความอันเป็นที่มาของรายการนั้นๆ และให้มีการตรวจสอบบัญชีภายใน
ประจ า 

 มาตรา 5๑  ให้มหาวิทยาลัยจัดท างบดุลและบัญชีท าการส่งผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัย         
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญช ี

 มาตรา 5๒  ให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัย และให้ท าการตรวจสอบ
รับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัยทุกรอบปี 

 มาตรา 5๓  ให้ผู้สอบบัญชีมีอ านาจตรวจสอบและเรียกสรรพเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ทางบัญชี
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือประโยชน์ในการนี้ให้มีอ านาจถามสอบอธิการบดี หรือผู้ปฏิบัติงาน ในมหาวิทยาลัยที่
เกี่ยวข้องตามความจ าเป็น 

 มาตรา 5๔  ให้ผู้สอบบัญชีท ารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยภายใน
หนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชีเพ่ือสภามหาวิทยาลัยเสนอต่อรัฐมนตรี 

 

หมวด 5 
การก ากับและดูแล 

 มาตรา 5๕  รัฐมนตรีมีอ านาจและหน้าที่ก ากับดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ในมาตรา 7 และให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัย
เป็นการเฉพาะในกรณีที่มีปัญหาข้อขัดแย้งในการด าเนินกิจการของมหาวิทยาลั ยซึ่งอาจเกิดความเสียหายต่อ
ส่วนรวม ให้รัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา เมื่อคณะรัฐมนตรีวินิจฉัยเป็นประการใดแล้วให้ผู้เกี่ยวข้องมี
หน้าที่ต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยของคณะรัฐมนตรี 

 มาตรา 5๖  บรรดาเรื่องที่มหาวิทยาลัยจะต้องเสนอไปยังคณะรัฐมนตรีตามความในพระราชบัญญัติ
นี้ ให้รัฐมนตรีเป็นผู้เสนอ 

 

หมวด 6 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

 มาตรา 5๗  คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยมีต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
 (1)  ศาสตราจารย์ 
 (2)  รองศาสตราจารย์ 



๑๕ 
 

 

 (3)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 (4)  อาจารย์ 
 ศาสตราจารย์นั้น จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งโดยค าแนะน าของสภามหาวิทยาลัย 
 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้เป็นไป       
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๕๘  ศาสตราจารย์ซึ่งมีความรู้ความสามารถและความช านาญเป็นพิเศษ และพ้นจาก
ต าแหน่งไปโดยไม่มีความผิด สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งให้เป็นศาสตราจารย์เกียรติคุณในสาขาที่ศาสตราจารย์  
ผู้นั้นมีความเชี่ยวชาญเพ่ือเป็นเกียรติยศได้ 

 คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์เกียรติคุณ ให้เป็นไป          
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๕๙  ศาสตราจารย์พิเศษนั้น จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากผู้ซึ่งมิ ได้           
เป็นคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย โดยค าแนะน าของสภามหาวิทยาลัย 

 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์พิเศษ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา 6๐  สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งผู้ซึ่งมีคุณสมบัติ เหมาะสมและมิได้เป็นคณาจารย์         
ของมหาวิทยาลัยเป็นรองศาสตราจารย์พิเศษหรือผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษได้ 

 อธิการบดีอาจแต่งตั้งผู้ซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิได้เป็นคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยเป็นอาจารย์
พิเศษได้ โดยค าแนะน าของคณบดี และผู้อ านวยการวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอน 

 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนรองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
พิเศษ และอาจารย์พิเศษ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา 6๑  บุคคลใดได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 
ศาสตราจารย์พิเศษ หรือได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์
พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ตามพระราชบัญญัตินี้ให้มีสิทธิใช้ต าแหน่งทางวิชาการ
ดังกล่าวเป็นค าน าหน้านามเพ่ือแสดงวิทยฐานะได้ตลอดไป 

 การใช้ค าน าหน้านามตามวรรคหนึ่งให้ใช้อักษรย่อ ดังต่อไปนี้ 

 (1)  ศาสตราจารย์   ใช้อักษรย่อ ศ. 

 (2)  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ  ใช้อักษรย่อ ศ. (เกียรติคุณ) 

 (3)  ศาสตราจารย์พิเศษ  ใช้อักษรย่อ ศ. (พิเศษ) 

 (4)  รองศาสตราจารย์  ใช้อักษรย่อ รศ. 

 (5)  รองศาสตราจารย์พิเศษ  ใช้อักษรย่อ รศ. (พิเศษ) 

 (6)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ใช้อักษรย่อ ผศ. 



๑๖ 
 

 

 (7)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ใช้อักษรย่อ ผศ. (พิเศษ) 

หมวด 7 
ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 

 มาตรา 6๒  ปริญญามี 3 ชั้น คือ 

 ปริญญาเอก เรียกว่า ดุษฎีบัณฑิต ให้อักษรย่อ ด. 

 ปริญญาโท เรียกว่า มหาบัณฑิต ใช้อักษรย่อ ม. 

 ปริญญาตรี เรียกว่า  บัณฑิต ใช้อักษรย่อ บ. 

 มาตรา 6๓  มหาวิทยาลัยมีอ านาจให้ปริญญาในสาขาวิชาที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย 

 การก าหนดให้สาขาวิชาใดมีปริญญาชั้นใด และจะใช้อักษรย่อส าหรับสาขาวิชานั้นอย่างไร ให้เป็นไป
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 มาตรา 6๔  สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับก าหนดให้ผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรี ได้รับ
ปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง หรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองก็ได้ 

 มาตรา 6๕  สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับก าหนดให้มีประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตรส าหรับสาขาวิชาใดก็ได้ ดังนี้ 

 (1)  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งภายหลัง
ที่ได้รับปริญญาโทแล้ว 

 (2)  ประกาศนียบัตรบัณฑิต ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งภายหลังที่
ได้รับปริญญาตรีแล้ว 

 (3)  อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่งก่อนถึงข้ันได้รับปริญญาตรี 

 (4)  ประกาศนียบัตรอ่ืน ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา หรือผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 

 มาตรา 6๖  มหาวิทยาลัยมีอ านาจให้ปริญญากิตติมศักดิ์แก่บุคคลซึ่งสภามหาวิทยาลัยเห็นว่า
ทรงคุณวุฒิสมควรแก่ปริญญานั้นๆ แต่จะให้ปริญญาดังกล่าวแก่คณาจารย์ ผู้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย 
หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยในขณะนั้นไม่ได้ 

 ชั้น สาขาของปริญญา และหลักเกณฑ์การใช้ปริญญากิตติมศักดิ์ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

 มาตรา 6๗  มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้มีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเป็นเครื่องหมายแสดง
วิทยฐานะของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง และประกาศนียบัตร และอาจก าหนดให้มีครุยประจ าต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครุย
ประจ าต าแหน่งผู้บริหาร หรือครุยประจ าต าแหน่งคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย 

 การก าหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และส่วนประกอบของครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุย
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ประจ าต าแหน่ง ให้ท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งจะใช้ในโอกาสใด โดยมีเงื่อนไขอย่างใด        
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๖๘  สภามหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้มีตรา เครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือ
ส่วนงานในมหาวิทยาลัยได้ โดยท าเป็นข้อก าหนดและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 การใช้ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานในมหาวิทยาลัยตาม       
วรรคหนึ่งเพ่ือการค้า หรือการใช้สิ่งดังกล่าวที่มิใช่เพ่ือประโยชน์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานในมหาวิทยาลัย ต้อง
ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๖๙ มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีเครื่องแบบ เครื่องหมาย หรือเครื่องแต่งกายของนักศึกษา และ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยได้ โดยท าเป็นข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

หมวด ๘ 
บทก าหนดโทษ 

 มาตรา 7๐  ผู้ใดใช้ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจ าต าแหน่ง เครื่องแบบ เครื่องหมาย หรือ
เครื่องแต่งกายของนักศึกษาและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หรือสิ่งใดที่เลียนแบบสิ่งดังกล่าว โดยไม่มีสิทธิที่จะใช้ 
หรือแสดงด้วยประการใด ๆ ว่าตนมีปริญญา อนุปริญญา ประกาศนียบัตรชั้ นหนึ่งชั้นใด หรือมีต าแหน่งใดใน
มหาวิทยาลัยโดยที่ตนไม่มีสิทธิ ถ้าได้กระท าเพ่ือให้บุคคลอ่ืนเชื่อว่าตนมีสิทธิที่จะใช้หรือมีวิทยฐานะหรือมีต าแหน่ง
เช่นนั้น ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท หรือทั้งจ าท้ังปรับ 

 มาตรา 7๑  ผู้ใดกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับ
ไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจ าท้ังปรับ 

 (1)  ปลอม หรือท าเลียนแบบซึ่งตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของ
มหาวิทยาลัย ไม่ว่าจะท าเป็นสีใด หรือท าด้วยวิธีใด ๆ 

 (2)  ใช้ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยปลอมหรือ
ซึ่งท าเลียนแบบ 

 (3)  ใช้ หรือท าให้ปรากฏซึ่งตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของ
มหาวิทยาลัยที่วัตถหุรือสินค้าใด ๆ โดยฝ่าฝืนมาตรา ๖๘ วรรคสอง 

 ถ้าผู้กระท าความผิดตาม (1) เป็นผู้กระท าความผิดตาม (2) ด้วย ให้ลงโทษตาม (2) แต่กระทงเดียว 

 ความผิดตาม (3) เป็นความผิดอันยอมความได้ 

บทเฉพาะกาล 

 มาตรา 7๒  ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้สิน ภาระผูกพัน งบประมาณ และรายได้ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548      
ไปเป็นของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยตามพระราชบัญญัตินี้  
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 มาตรา 7๓ ให้คณะกรรมการตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งมีอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ท าหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้มา        
ซึ่งคณะกรรมการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการให้ได้มาซึ่ งองค์ประกอบของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย            
ตามพระราชบัญญัตินี้ ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้มีผลใช้บังคับ 

 ในระหว่างที่ยังไม่มีข้อบังคับเกี่ยวกับการประชุมของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้น าข้อบังคับว่า
ด้วยการประชุมของคณะกรรมการข้างต้นซึ่งใช้อยู่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล         
พ.ศ. 2548 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 มาตรา 7๔ ให้คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยแต่งตั้ง       
ซึ่งมีอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ท าหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายต่อไปจนกว่าจะมีการ
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

 มาตรา 7๕ ให้ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 และหน่วยงานที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติและจัดตั้งขึ้นใน
มหาวิทยาลัย ซึ่งมีอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นส่วนงานและหน่วยงานของ
มหาวิทยาลัยไปพลางก่อน จนกว่าจะได้มีประกาศมหาวิทยาลัยตามมาตรา 9 

 ให้สภามหาวิทยาลัยด าเนินการให้มีการศึกษาเพ่ือให้มีการจัดส่วนงานหรือปรับโครงสร้างใหม่         
ให้เหมาะสมกับภารกิจ วัตถุประสงค์ ความมีประสิทธิภาพ และการประหยัด ทั้งนี้ ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปี      
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้มีผลใช้บังคับ 

 มาตรา 7๖  ให้โอนบรรดาข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างชั่วคราวของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 มาเป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวของ
มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  

 เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่ามหาวิทยาลัยเป็นส่วนราชการ และให้ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยดังกล่าว รับเงินเดือน ค่าจ้าง และ
เงินอ่ืน ๆ ผ่านมหาวิทยาลัยโดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน งบบุคลากรที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน ค่าจ้าง
ประจ า และเงินอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และให้น ากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา    
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างของส่วนราชการ หรือระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 
มาใช้บังคับ แล้วแต่กรณี  

 ในกรณีที่น ากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยลูกจ้างของส่วนราชการ หรือระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ        
มาใช้บังคับ แต่ไม่สอดคล้องกับพระราชบัญญัตินี้หรือมีกรณีที่ไม่อาจน ามาใช้บังคับได้ด้วยเหตุใด ให้การด าเนินการ 
ในส่วนที่ไม่สอดคล้องกับพระราชบัญญัตินี้หรือในส่วนที่ไม่อาจน ามาใช้บังคับได้ เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยหรือตามมติสภามหาวิทยาลัย 



๑๙ 
 

 

 

 มาตรา 7๗  ข้าราชการตามมาตรา 7๖ ผู้ใด 

 (๑) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ ให้แจ้งความจ านง
เป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาภายในหนึ่งปี นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับและให้มหาวิทยาลัยด าเนินการ
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่แสดงความจ านง 

 (๒) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ภายหลัง
ก าหนดเวลาตาม (๑) แต่ไม่เกินสามปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เมื่อมหาวิทยาลัยได้ประเมินแล้ว       
เห็นว่ามีความรู้ความสามารถตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยได้ ตั้งแต่วันที่ผ่านการประเมินโดยไม่ต้องทดลองปฏิบัติงาน 

 (๓) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ภายหลัง 
ก าหนดเวลาตาม (๒) ถ้ามหาวิทยาลัยเห็นว่าการรับบุคคลเข้าท างานจะเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย และมีอัตรา
ที่จะบรรจุท างานได้ เมื่อมหาวิทยาลัยได้ประเมินแล้วเห็นว่ามีความรู้ความสามารถตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยได้ ตั้งแต่วันที่ผ่านการประเมินโดยไม่ต้อง
ทดลองปฏิบัติงาน  

 การแสดงเจตนาตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และเมื่อได้ยื่นแสดงเจตนา
แล้วจะถอนมิได้  

 มาตรา ๗๘ ข้าราชการซึ่งมหาวิทยาลัยบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามมาตรา 7๗ ให้ได้รับ
เงินเดือน ค่าจ้าง สวัสดิการ และประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนไม่น้อยกว่าที่เคยได้รับอยู่ก่อนบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย  

 มาตรา ๗๙ ข้าราชการซึ่งมหาวิทยาลัยบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามมาตรา 7๗ ให้ถือว่า      
เป็นการให้ออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบต าแหน่ง ตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
หรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ นับแต่วันที่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย  

 ข้าราชการซึ่งเป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการอยู่แล้ว ให้มีสิทธิขอเป็นสมาชิกต่อไปได้ 
แม้จะออกจากราชการแล้ว ในกรณีเช่นนี้ให้ถือว่าเป็นข้าราชการบ านาญและมีสิทธิได้รับสวัสดิการจากทางราชการ 
เช่นเดียวกับผู้ได้รับบ านาญตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  

 พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งได้รับสิทธิประโยชน์ในฐานะข้าราชการบ านาญแล้ว ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้อง
อยู่ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม แต่ไม่ตัดสิทธิที่จะประกันตนด้วยความสมัครใจ 

 มาตรา 8๐ ลูกจ้างประจ าตามมาตรา 7๖ ให้แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ ให้แจ้งความจ านงเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาภายในหนึ่งปี นับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับและให้มหาวิทยาลัยด าเนินการจ้างเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่แสดงความ
จ านง  

 การแสดงเจตนาตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และเมื่อได้ยื่นแสดงเจตนา



๒๐ 
 

 

แล้วจะถอนมิได้ 

 มาตรา 8๑ พนักงานราชการตามมาตรา 7๖ ผู้ใด 

 (๑) ได้รับการจ้างด้วยคุณวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป ให้เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตาม
พระราชบัญญัตินี้ นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้มีผลใช้บังคับ 

 (๒) ได้รับการจ้างด้วยคุณวุฒิต่ ากว่าระดับปริญญาตรี ให้เปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้มีผลใช้บังคับ 

 มาตรา 8๒ สิทธิในการเข้าสู่ต าแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือ
ต าแหน่งอ่ืนใดของข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยที่โอนมาตามมาตรา ๗๖ หรือเปลี่ยนสถานภาพตาม    
มาตรา ๗๗ และสิทธิในการเลื่อนต าแหน่งของลูกจ้างประจ าที่มีอยู่เดิม มิให้เสียไปเพราะเหตุที่โอนหรือเปลี่ยน
สถานภาพหรือไม่เปลี่ยนสถานภาพ 

 มาตรา 8๓  ให้ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยอยู่ในวันที่
พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ซึ่งด ารงต าแหน่งยังไม่ครบวาระ คงด ารงต าแหน่งต่อไปจนกว่าจะ
ครบวาระ 

 ให้ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก และหัวหน้า
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยอยู่ ในวันที่
พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ซึ่งด ารงต าแหน่งยังไม่ครบวาระ คงด ารงต าแหน่งต่อไปจนกว่า    
จะมีการประกาศส่วนงานในมาตรา ๙  

 ให้ผู้ด ารงต าแหน่งรองหรือผู้ช่วยของผู้ด ารงต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง  และวรรคสอง คงด ารงต าแหน่ง
ต่อไปจนกว่าผู้ด ารงต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะพ้นจากต าแหน่ง 

 ถ้าบุคคลตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม เป็นข้าราชการต้องเปลี่ยนสถานภาพจาก
ข้าราชการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้มีผลใช้บังคับ หากไม่
ประสงค์จะเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยให้พ้นจากต าแหน่งดังกล่าว 

 เมื่อได้เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคสี่ ให้น าบทบัญญัติตามมาตรา ๗๙ และ
มาตรา 8๕  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 มาตรา 8๔  การนับวาระการด ารงต าแหน่งของอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก และหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้นับวาระ
การด ารงต าแหน่งตามพระราชบัญญัตินี้เป็นวาระแรก 

 มาตรา 8๕  ให้ ผู้ ซึ่ ง เป็นศาสตราจารย์  ศาสตราจารย์ พิ เศษ ศาสตราจารย์ เกียรติคุณ                  
รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ อาจารย์  หรืออาจารย์
พิเศษของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยตามพระราชบัญญัติเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 อยู่ใน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา มีฐานะเป็นศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์
เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ อาจารย์ หรือ
อาจารย์พิเศษตามพระราชบัญญัตินี้  



๒๑ 
 

 

 

 มาตรา 8๖ ในกรณีที่ต าแหน่งข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการในมหาวิทยาลัยว่างลง          
ไม่ว่าจะว่างอยู่ก่อนหรือภายหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยุบเลิกต าแหน่งนั้นและให้โอน อัตราต าแหน่ง
และเงินงบประมาณแผ่นดินประจ าอัตรา รวมตลอดทั้งงบบุคลากรที่จ่ายในลักษณะเงิน เดือน ค่าจ้างประจ า และ
เงินอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งตั้งไว้ส าหรับต าแหน่งนั้นมาเป็นของมหาวิทยาลัย และให้ถือว่าการโอนงบประมาณดังกล่าว
เป็นการโอนงบประมาณรายจ่ายตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  

 มาตรา 8๗ การออกระเบียบ ประกาศ ข้อก าหนด ข้อบังคับ หรือการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในก าหนดสามปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ 

 ในระหว่างที่ยังมิได้ออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง  หรือหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติ        
ตามวรรคหนึ่งให้น าข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ ซึ่งออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 เฉพาะที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยที่ใช้อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศ    
ในราชกิจจานุเบกษามาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

หมายเหตุ –  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัตินี้ คือ โดยที่ปัจจุบันการพัฒนาการทางด้านการศึกษา วิจัย 
วิทยาศาสตร์ และนวัตกรรมในระดับอุดมศึกษาได้เจริญก้าวหน้าไปมากและอย่างรวดเร็วซึ่งมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง 
ที่จะต้องพัฒนาระบบบริหารและการจัดการให้มีความคล่องตัว แต่ระบบบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยซึ่งเป็นส่วนราชการในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ยังขาด
ความคล่องตัวและเป็นอุปสรรคต่อการผลิตก าลังคนระดับสูง การวิจัยและการพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนระบบบริหารให้เป็นอิสระและมีความคล่องตัวมากยิ่งขึ้น ดังนั้น เพ่ือให้ระบบ
บริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเต็มที่ สมควรเปลี่ยน
ฐานะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจากการเป็นส่วนราชการในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยซึ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ         
ที่ไม่เป็นส่วนราชการแต่อยู่ในก ากับดูแลของรัฐบาล จึงจ าต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 




