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1. สหกิจศึกษาและฝกงานทางวิศวกรรมคืออะไร 

ในสภาวะการณปจจุบันในตลาดแรงงานมีการแขงขัน และลักษณะของวิศวกรรมที่ตลาดแรงงานมีความ
ตองการไดพัฒนาไป ความตองการของสถานประกอบการที่ตองการใหมีในตัววิศวกร  ไดแก  การเปนผูที่ไววางใจไดใน
ดานการงานความคิดริเริ่ม   ระเบียบวินัย  จริยธรรมศีลธรรม  การสื่อสารขอมูล  การเปนผูนํา  เปนตน  ส่ิงที่ทายทาย
สําหรับบัณฑิตวิศวกรในปจจุบัน  คือ  การไดมีโอกาสสรางความเขาใจและคุนเคยกับโลกแหงความจริงของการทํางาน
และการเรียนรู  เพ่ือใหไดมาซึ่งทักษะของงานอาชีพและทักษะดานพัฒนาตนเอง  นอกเหนือไปจากทักษะดานวิชาการ   
ทักษะเหลานี้จะเรียนรูและพัฒนาไดโดยเร็วเมื่อนักศึกษาไดมีโอกาสไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการตางๆ  

 
1.1 หลักการและเหตุผล 

สหกิจศึกษาและฝกงานทางวิศวกรรม  (Cooperative  Education  &  Engineering  Practice)  
เปนแผนการศึกษาโดยมีจุดมุงหมายใหบัณฑิตวิศวกรรมศาสตรไดมีประสบการณปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
อยางมีประสิทธิภาพ  โดยเนนใหนักศึกษาไดนําเอาวิชาการทั้งทางภาคทฤษฎีและปฏิบัติตางๆ  ที่ไดศึกษามาแลว
นําไปปฏิบัติในสถานประกอบการใหไดผลดี  ทําใหบัณฑิตวิศวกรรมศาสตรสามารถเรียนรูประสบการณจากการไป
ปฏิบัติงาน  และทําใหบัณฑิตวิศวกรรมศาสตรมีคุณภาพตรงตามวัตถุประสงคที่สถานประกอบการตองการมากที่สุด 
สงเสริมความสัมพันธและความรวมมืออันดีระหวางคณะวิศวกรรมศาสตรกับสถานประกอบการที่ บัณฑิต
วิศวกรรมศาสตรไดไปปฏิบัติอีกทั้งเปนการเผยแพรเกียรติคุณของคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัยตอบุคคลและมหาวิทยาลัยฯตางๆ  ที่อยูภายนอก 

 
1.2  วัตถุประสงค 

1.2.1 เพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษาไดรับประสบการณตรงเกี่ยวกับการทํางานจริงในสถานประกอบการ 
1.2.2 ศึกษาเรียนรูเรื่องการจัดและบริหารงานในสถานประกอบการอยางละเอียด 
1.2.3 ไดพบเห็นปญหาตางๆ  ที่แทจริงของสถานประกอบการและคิดคนวิธีแกปญหาเฉพาะหนา 
1.2.4 ศึกษาเกี่ยวกับบุคลากรสวนตางๆ ของผูรวมปฏิบัติงานสถานประกอบการ  ทั้งดานบุคลิกภาพ

หนาที่ความรับผิดชอบ  การทํางานรวมกัน   และการปฏิบัติงานเฉพาะ 
1.2.5 การรูจักปรับตัวใหเขากับสังคมในสถานประกอบการ  การเปนผูนําและเปนผูตามที่เหมาะสม 
1.2.6 สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวาง  คณะวิศวกรรมศาสตรกับสถานประกอบการที่นักศึกษาได

ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ 
1.2.7 เผยแพรชื่อเสียงของคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยตอบุคคล

และมหาวิทยาลัยฯตางๆ  ที่อยูภายนอก 
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1.3 หลักสูตรสหกิจศึกษาฯ ของคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยไดจัดระบบการศึกษาเปนระบบทวิภาค  โดยใน  1  ป

การศึกษาจะประกอบดวย  2 ภาคการศึกษา    หลักสูตรสหกิจศึกษามีลักษณะดังนี้ 
1.3.1 เปนหลักสูตรบังคับสําหรับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร  ที่สาขาวิชาตนสังกัดของนักศึกษาจะ

เปนผูรับผิดชอบคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถวนเขารวมโครงการ 
1.3.2 การจัดภาคการศึกษาสหกิจศึกษาไวในภาคการศึกษาที่  1  ของปที่  3 (หลักสูตรเทียบโอน) 

และภาคการศึกษาที่  1  ของปที่  4 
1.3.3 ภาคการศึกษาสหกิจศึกษามีคาเทากับ  6  หนวยกิต 
1.3.4 กําหนดใหนักศึกษาจะตองไปปฏิบัติงานอยางนอย  1  ภาคการศึกษา  โดยจะตองมีระยะเวลา

การปฏิบัติงานตามที่กําหนด  ทั้งนี้ไมตํ่ากวา  16 สัปดาห 
 
1.4 หนวยงานและบุคลากรที่รับผิดชอบ 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดจัดตั้งหนวยงานที่เรียกวา โครง     
การสหกิจศึกษาและฝกงานทางวิศวกรรม (Cooperative Education and Engineering Practice Project) ภายใต
ความรับผิดชอบเบื้องตนขึ้นกับฝายวิชาการ เพ่ือทําหนาที่พัฒนารูปแบบระบบการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาและ
ฝกงานทางวิศวกรรมใหเหมาะสม และรับผิดชอบการประสานงานระหวางนักศึกษา คณาจารย และสถานประกอบการ  
ในการเตรียมความพรอมนักศึกษา คณะจารยและสถานประกอบการ สําหรับการปฏิบัติงาน  ณ  สถานประกอบการ 

1.4.1 เจาหนาท่ีสหกิจศึกษา (Co–op Coordinator) บุคลากรที่สังกัดโครงการสหกิจศึกษาฯ  จะ
เปนผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล ประสานงาน และอํานวยความสะดวกแกสถานประกอบการ  อาจารยที่ปรึกษาสห
กิจศึกษาฯ  และนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ  ในสวนที่เกี่ยวของกับสหกิจศึกษาฯ  ในฝายตางๆ  

1.4.2 อาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา (Co–op Advisor) ทําหนาที่เปนผูประสานงานดานสหกิจ
ศึกษาฯภายในสาขาวิชาดังนี้ 

-  ชี้แจงสถานการณที่นักศึกษาจะตองประสบและเสนอแนะวิธีการแกปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นใน
สถานประกอบการ 

-  นิเทศงาน และประเมินผลอยางนอย  2  ครั้ง ตอนักศึกษา  1  คน 
-  ใหคําปรึกษาแกสถานประกอบการเพื่อชวยแกปญหาในการทํางาน ผานการปฏิบัติงานของ

นักศึกษาสหกิจศึกษาฯ 
-  พบปะ  รวมปรึกษากับพนักงานที่ปรึกษา  และผูบริหารสถานประกอบการที่นักศึกษา

ฝกงานเพื่อรับฝงความคิดเห็น และขอเสนอแนะตางๆ  
-  ใหความเชื่อถือตอพนักงานที่ปรึกษา  ใหมีโอกาสทําหนาที่ไดอยางเต็มที่เพ่ือเปนผลดีตอการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ 
-  สรางมนุษยสัมพันธอันดีตอคณะผูบริหารและผูรวมงานในสถานประกอบการ ที่ไดออกไป

นิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ 
-  เขารวมในการปฐมนิเทศ  และปจฉินิเทศ  นักศึกษาสหกิจศึกษาฯ 
-  พิจารณาผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ  เพ่ือประเมินผลของการออกปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาฯ  ของนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ  ตามวันและเวลาที่กําหนด 
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1.5  ลักษณะงานสหกิจศึกษา 
1.5.1 เสมือนหนึ่งเปนพนักงานชั่วคราว 
1.5.2 มีหนาที่รับผิดชอบแนนอน  (งานมีคุณภาพ) 
1.5.3 ปฏิบัติงานในตําแหนงผูชวยวิศวกร 
1.5.4 ทํางานเต็มเวลา  (Full  Time) 
1.5.5 ระยะเวลาการปฏิบัติงานเต็ม  1  ภาคการศึกษา  (ประมาณ  16  สัปดาห) 

 
2. บทบาทและหนาท่ีของนักศึกษาสหกิจศึกษาและฝกงานทางวิศวกรรม  ของคณะวิศวกรรมศาสตร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

2.1 คุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษาฯ 
สาขาวิชาจะเปนผูคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติดังตอไปนี้เขาเปนนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ 
2.1.1 นักศึกษาสมัครเขารวมโครงการสหกิจศึกษาฯ เปนนักศึกษาชั้นปที่ 2 (ภาคการศึกษาที่ 2) เมื่อ

นักศึกษาจะขึ้นชั้นปที่ 3   หรือเปนนักศึกษาขึ้นชั้นปที่ 3 (สําหรับนักศึกษาเทียบโอน) (ภาคการศึกษาที่ 2) เมื่อ
นักศึกษาจะขึ้นชั้นปที่ 4 

2.1.2  นักศึกษาจะตองสอบผานรายวิชาพ้ืนฐานที่สาขาวิชากําหนดเปนเง่ือนไขของสหกิจศึกษาฯ 
2.2.3  มีความประพฤติเรียบรอย 

 
2.2 หนาท่ีของนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ 

2.2.1  ติดตามขาวสารการจัดหางานและประสานกับเจาหนาที่ของโครงการสหกิจศึกษาฯตลอดเวลา 
2.2.2  ตองผานการปฐมนิเทศ  ฝกอบรมครบถวน  ตามที่โครงการสหกิจศึกษาฯกําหนด 
2.2.3  นักศึกษาสหกิจศึกษาฯ  ตองไปรายงานตัวภายในวันและเวลาที่กําหนด  พรอมดวยหนังสือ 

สงตัว  บัตรประจําตัวนักศึกษา  คําแนะนําของสถานประกอบการ  และคูมือสําหรับนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ   จากคณะ 
วิศวกรรมศาสตรตอหัวหนาสถานประกอบการหรือผูที่ทางสถานประกอบการมอบหมาย 

2.2.4  รับการปฐมนิเทศเพื่อทราบนโยบาย  และคําแนะนําอื่นๆ จากสถานประกอบการ 
2.2.5  ต้ังใจปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากพนักงานที่ปรึกษาอยางเต็มกําลังความสามารถ 
2.2.6  ปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยหรือขอบังคับของสถานประกอบการ 
2.2.7  ประสานงานกับสํานักงานโครงการสหกิจศึกษาฯ  เพ่ือติดตอสงเอกสารตามกําหนดเวลาและให 

ขาวสาร การปฏิบัติงานของตนเองกับโครงการสหกิจศึกษาฯ  ตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน  ณ  สถานประกอบการ 
2.2.8  หากมีปญหาในการปฏิบัติงานจะตองรีบติดตออาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯ หรือเจาหนาที่ฝาย 

นิเทศของสหกิจศึกษาฯ โดยทันที 
 

2.3 ประโยชนท่ีนักศึกษาจะไดรับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ 
2.3.1  ไดรับประสบการณตรงตามสาขาวิชาชีพที่เรียนเพ่ิมเติมนอกจากการเรียนในหองเรียน 
2.3.2 เกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเอง  การทํางานรวมกับผูอ่ืน ความรับผิดชอบ  และมีความมั่นใจใน

ตนเองมากขึ้นซึ่งเปนคุณสมบัติที่พึงประสงคของสถานประกอบการ 
2.3.3 ไดพบเห็นปญหาตาง ๆ  ที่แทจริงของสถานประกอบการและคิดคนวิธีการแกปญหาเฉพาะหนา

ไดอยางถูกตอง 
2.3.4  เกิดทักษะการสื่อสารขอมูลการทํางานภายในสถานประกอบการ (Communication  Skill) 
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2.3.5  ไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงานตามความเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ 
2.3.6  สามารถเลือกสายอาชีพไดถูกตองเนื่องจากไดทราบความถนัดของตนเองมาขึ้น 
2.3.7 สําเร็จการศึกษาเปนบัณฑิตที่มีศักยภาพในการทํางานที่มากกวาและมีโอกาสไดรับการสนอง

กอนที่สําเร็จกากรศึกษา 
 

2.4 ประโยชนท่ีมหาวิทยาลัยฯ  ไดรับ 
2.4.1 ผลิตบัณฑิตวิศวกรไดตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 
2.4.2 มีความสัมพันธอันดีกับสถานประกอบการ 
2.4.3 ไดรับรูปญหาที่แทจริงในสถานประกอบการ  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษา 
2.4.4 ไดนําปญหาที่แทจริงมาดัดแปลงใหเปนกรณีศึกษาในหองเรียน 
2.4.5 เพ่ิมประสบการณภาคปฏิบัติและพัฒนาศักยภาพของอาจารยผูสอน 
2.4.6 มีโอกาสใชประโยชนรวมในเครื่องมืออันทันสมัยและเพิ่มโอกาสทํางานวิจัยประยุกตเพ่ือ

อุตสาหกรรมอยางแทจริง 
 
3. บทบาทของสถานประกอบการกับสหกิจศึกษาฯ 

สถานประกอบการเปนองคกรที่มีความสําคัญที่จะพัฒนานักศึกษาโดยวิธีการของสหกิจศึกษาฯ   ใหเกิดผล
ทางรูปธรรม  ในทางปฏิบัติสหกิจศึกษาฯ  มีรูปแบบและขั้นตอนที่จําเปนจะตองอาศัยความรวมมืออยางใกลชิดจาก
สถานประกอบการ  โดยเฉพาะพนักงานฝายบุคคลหรือฝายบริหารทรัพยากรมนุษยและพนักงานที่ปรึกษา  (Job  
Supervisor)  ซึ่งจะเปนผูที่สถานประกอบการมอบหมายใหกํากับและดูแลนักศึกษาในระหวางการปฏิบัติงาน  โดย
หนาที่หลักมีดังนี้ 

-  ใหรายละเอียดของลักษณะงานที่ตองการใหนักศึกษาปฏิบัติตอโครงการสหกิจศึกษาฯ  กอนลวงหนา   
1  ภาคการศึกษา 

-  ฝายบุคคลหรือฝายทรัพยากรมนุษยจัดการปฐมนิเทศ  เพ่ือใหนักศึกษาทราบถึง ระเบียบวินัย  วัฒนธรรม 
การรักษาความปลอดภัยในการทํางาน  ตลอดจนใหความรูเกี่ยวกับสถานประกอบการ  โครงสรางการบริหารงานและ
อ่ืนๆ  ที่เกี่ยวของ  ของสถานประกอบการที่นักศึกษาจะตองปฏิบัติ 

-  แตงตั้งพนักงานที่ปรึกษา  (Job  Supervisor) 
 

3.1 หนาท่ีของพนักงานท่ีปรึกษา  (Job  Supervisor) 
พนักงานที่ปรึกษา (Job  Supervisor)  หมายถึง บุคลากรหรือเจาหนาที่สถานประกอบการมอบหมาย

ใหทําหนาที่ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของนักศึกษา  อาจจะเปนผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางานในการปฏิบัติงาน
ตลอดระยะเวลา  4  เดือน   จึงเปรียบเสมือนอาจารยของนักศึกษา  ณ  สถานประกอบการ  เปนผูที่ใหคําแนะนําและ
เปนที่ปรึกษาทั้งทางดานปฏิบัติงานและการปรับตัวเขากับการปฏิบัติงานของนักศึกษา  ดังนั้นพนักงานที่ปรึกษาจึง
เปนผูที่มีความสําคัญที่สุดที่จะทําใหการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯของนักศึกษาสําเร็จไปดวยดี   โดยมีหนาที่หลักดังนี้ 

3.1.1 กําหนดลักษณะงาน  (Job  Description)  และแผนการปฏิบัติงาน  (Co-op  Work  Plan) 
กําหนดตําแหนงงานและขอบขายหนาที่งานนักศึกษาที่จะตองปฏิบัติและแจงใหนักศึกษารับทราบ งานที่ไดรับ
มอบหมายจะมีลักษณะงานตรงตามสาขาวิชาของนักศึกษา โดยมีการกําหนดแผนงานการปฏิบัติงานสัปดาหใหแก
นักศึกษาสหกิจศึกษาฯ 
 3.1.2  การใหคําปรึกษา  ใหคําปรึกษาชี้แนะแนวทางการทํางานและการแกปญหาจากประสบการณที่
มีใหกับนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ  รวมท้ังใหความรวมมือดานการประสานงานกับอาจารยนิเทศนักศึกษาสหกิจฯ 
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3.1.3 แนะนําการจัดทํารายงานสหกิจศึกษาฯ  กําหนดใหนักศึกษาจัดทํารายงาน  1 ฉบับ  เสนอ

ตอสถานประกอบการ  และโครงการสหกิจศึกษาฯ  โดยรายงานนี้อาจประกอบดวยเนื้อหาที่สถานประกอบการจะ
สามารถนําไปใชประโยชนไดตอไป  รายงานอาจมีลักษณะดังนี้ 

 1. โครงการหรืองานฉบับนี้  หากงานที่นักศึกษาไดรับมอบหมายเปนงานโครงการ  (Project)    
    หรืองานวิจัยนักศึกษาจะตองทํารายงานในหัวขอของโครงการและงานวิจัย  ดังกลาว 
2.  ในกรณีที่งานไดรับมอบหมายเปนงานประจํา  (Routine)  เชน  งานในสายการผลิต  งาน 
     บํารุงรักษา  งานตรวจสอบคุณภาพ รายงานของนักศึกษาอาจจะเปนดังนี้  

-   รายงานและขั้นตอนการปฏิบัติงานประจําที่ไดรับมอบหมายทั้งหมดหรือบางสวน 
-  รายงานหัวขอพิเศษ (Special  Assignment  หรือ  Project)  เปนหัวขอที่สถาน   
    ประกอบการสนใจในลักษณะโครงการหรือปญหาพิเศษใหนักศึกษาคนควาสรุปและ 
    วิจารณ  รวบรวมไวเปนเลมเพ่ือใชประโยชน  ซึ่งหัวขอของรายงานอาจจะไม   
     สัมพันธ กันกับงานประจําของนักศึกษาก็ได 

เมื่อพนักงานที่ปรึกษากําหนดหัวขอรายงานแลว นักศึกษาจะตองจัดทํา  Report  Outline  (ตามแบบที่
กําหนด)  โดยหารือกับพนักงานที่ปรึกษา  แลวจัดสงคืนใหแกนักศึกษาตอไป ลักษณะรายงานจะเปนรายงานที่มี
รูปแบบรายงานตามรายงานวิชาการ สวนภาคผนวกสามารถเพิ่มขอมูลไดตามความจําเปนนักศึกษาจะตองจัดพิมพ
รายงานดังกลาวใหเรียบรอย และสงใหพนักงานที่ปรึกษาซึ่งตรวจและประเมินผลอยางนอย 2  สัปดาหกอนส้ินสุดการ
ปฏิบัติงาน 

3.1.4  การจัดเตรียมขอมูลสําหรับการนิเทศนักศึกษา  ระหวางการปฏิบัติงานของนักศึกษา  เจา
หนาที่สหกิจศึกษาฯ  (Co-op  Coordinator)  จะประสานกับอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯ (Co-op  Advisor)  เพ่ือขอ
นัดหมาย  เขามานิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ  ณ  สถานประกอบการโดยจะมีหัวขอการหารือกับเจาหนาที่ฝายบุคคล
หรือพนักงานที่ปรึกษา  ดังนี้ 

- ศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมจากการดําเนินการโครงการฯ  เพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
- ลักษณะงานที่มอบหมายใหนักศึกษาปฏิบัติ 
- แผนการปฏิบัติตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
- หัวขอรายงานสหกิจศึกษาและความกาวหนา 
- การพัฒนาตนเองของนักศึกษา 
- ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและความประพฤติ 
- ปญหาตางๆ  ที่สถานประกอบการพบเกี่ยวกับการมาปฏิบัติงานของนักศึกษา 

3.1.5 ประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ   
-  พนักงานที่ปรึกษาตองตรวจแกไขรายงานใหนักศึกษา และประเมินผลเนื้อหาและการเขียน

รายงานอยางชาที่สุดในสัปดาหสุดทายของการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
-   แจงการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ โดยอาจจะแจงนักศึกษาทราบ จากนั้นมอบ

ผลการประเมินใหนักศึกษานําสง  หรือจัดสงใหกับโครงการสหกิจศึกษาฯ  ทราบโดยตรง
ตอไป 

 
3.2 ประโยชนท่ีสถานประกอบการจะไดรับ 

1. เกิดความรวมมือทางวิชาการและสรางความสัมพันธที่ดีกับสถานศึกษา 
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2. เปนการสรางภาพพจนที่ดีขององคกร  ในดานการสงเสริมสนับสนุนการศึกษาและชวยพัฒนา
บัณฑิตดานวิศวกรรมศาสตรของชาติ 

3. ไดนักศึกษาที่มีความกระตือรือรนและมีความรูความสามารถตรงตามความตองการของสถาน
ประกอบการ 

4. เปนวิธีการชวยคัดเลือกบัณฑิตวิศวกรเขาเปนพนักงานประจําในอนาคต  ตอไป 
 

3.3 การเตรียมความพรอมของสถานประกอบการ 
1. กําหนดกรอบงาน  และจัดโปรแกรมการทํางานของนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ 
2. กําหนดหนวยงานที่รับผิดชอบและพนักงานที่ปรึกษา 
3. กําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่ตองการรับเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ 
4. แนะนําหรือจัดหาที่พักใหกับนักศึกษาฝกงาน ในกรณีที่บานพักอาศัยของนักศึกษาอยูไกลจากสถาน

ประกอบการ 
5. พรอมที่จะใหความอนุเคราะหคาตอบแทนในอัตราที่สมควร  และเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ    

(ทั้งนี้อาจไมมีก็ได) 
6. พรอมที่จะดูแลนักศึกษาฝกงาน  ใหคําแนะนําในดานตางๆ  และเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเรียนรู

งานใหเต็มศักยภาพที่สถานประกอบการจะพึงใหได 
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ลําดับข้ันตอนการดําเนินงาน 
รูปแบบและกิจการในการ 
ดําเนินงาน 

 
1. ฝายวางแผนและทะเบียน โครงการสหกิจศึกษาฯ 

-  รับสมัครนักศึกษาชั้นปที่  2  (CO.EN.01)  เขาโครงการตามระยะเวลาที่ 
    กําหนด 
-  สาขาวิชา  คัดเลือกนักศึกษาเขาในโครงการสหกิจศึกษาฯ  (CO.EN.01)    
   ตามเกณฑที่กําหนดในคูมือสหกิจศึกษาฯ  ขอ  2.1 และ  4.2  
 

 

2. สถานประกอบการ 
-  ใหรายละเอียดของลักษณะงานที่ตองการใหนักศึกษาปฏิบัติและ 
    คาตอบแทนลวงหนาประมาณ  1  ภาคการศึกษา  (CO.EN.02) 
 

 

3. แผนกทะเบียน  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย  
-  แผนกทะเบียนรับลงทะเบียน  ลวงหนากอนปดภาคการศึกษา 
 

 

4. โครงการสหกิจศึกษาฯ 
-  การอบรมสัมมนาและปฐมนิเทศ  นักศึกษาสหกิจศึกษาฯ  กอนออก 
   ปฏิบัติงานลวงหนา ในหัวขอเชน  ความปลอดภัย 
   ในโรงงาน,  5 ส,  ระบบควบคุมคุณภาพ  ISO 9000 
 

 

5. โครงการสหกิจศึกษาฯ 
-   ฝายวางแผนและทะเบียนรับสมัครงานนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ      
    (CO.EN.03) เพ่ือสงสถานประกอบการ 
 

 

6. โครงการสหกิจศึกษาฯ 
-  สงใบสมัครงานใหสถานประกอบการคัดเลือก 
    (CO.EN.-3) 
-   สถานประกอบการพิจารณาใบสมัครและสงผลกลับมายังสํานักงาน 
    สหกิจศึกษาฯ  พรอมระบุลําดับการคัดเลือกนักศึกษา 
 

 

7. โครงการสหกิจศึกษาฯ 
-  แจงสาขาวิชาเพื่อประกาศผลการคัดเลือก 
   นักศึกษาตามวันที่กําหนดในปฏิทินสหกิจศึกษาฯ 
 
 

 

รับสมัครนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ 
และคัดเลือก 

เสนองานแกนักศึกษา 

ลงทะเบียนรายวิชาสหกิจฯ 

อบรมสัมมนานักศึกษาสหกิจฯ 

รับสมัครงานนักศึกษาสหกิจฯ 

สถานประกอบการดัดเลือกนักศึกษา

ประกาศผลการคัดเลือก 

ก 

เร่ิม 
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ลําดับข้ันตอนการดําเนินงาน รู ป แบบแล ะกิ จ ก ร รม ในก า ร

ดําเนินงาน 
8. โครงการสหกิจศึกษาฯ 

 -  ประสานงานกับอนุกรรมการโครงการสหกิจฯ  ประจําสาขาวิชา 
       -  แจงนักศึกษาใหเดินทางไปรายงานตัวที่สถานประกอบการ (CO.EN.04) 
       -  หากมีเหตุขัดของใหโทรศัพทแจงกับทางสถานประกอบการดวนที่สุด 
       -  หลีกเลี่ยงเดินทางไปยังสถานประกอบการในวันหยุดเพราะติดตอยาก 
 
 

 
 

9. สถานประกอบการ 
-  ฝายบุคลากรใหคําแนะนําแกนักศึกษาในเรื่องระเบียบวินัยของ 
   สถานประกอบการ 
-  ปฐมนิเทศ  ใหนักศึกษาทราบถึงสิ่งตางๆ  ที่จะปรับตัวเขากับสังคม 
   ของสถานประกอบการและอื่นๆ  ที่จําเปน  เชนความปลอดภัย,  ที่พัก 
-  พนักงานที่ปรึกษา  ดูแลรับผิดชอบนักศึกษา  4  เดือนเต็มจึงเปรียบ 
   เสมือน  อาจารยของนักศึกษาใน  สถานประกอบการให  คําแนะนํา 
   และเปนที่ปรึกษา  ตลอดการฝกงาน  และการปรับตัวนับวาเปนสิ่ง 
   สําคัญกับ  การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ มาก 
-  พนักงานที่ปรึกษา จะแจงรายละเอียดหนาที่ของนักศึกษาที่จะปฏิบัติงาน 
   ใหทราบ 
-  นักศึกษาจัดสงแบบฟอรม  CO.EN.05,  CO.EN.06,  CO.EN.07  
   และ  CO.EN.08   กลับมายังสํานักงานสหกิจศึกษาฯ 

สัปดาหที่  1  สง  CO.EN.05  แจงสถานที่ปฏิบัติงาน,  CO.EN.06  ช่ือพนักงาน 
ที่ปรึกษา  หนาที่ที่ไดรับมอบหมายและเบอรโทรศัพทที่ติดตอกับนักศึกษา 
และพนักงานที่ปรึกษา 

สัปดาหที่  2  สง  CO.EN.07  แบบแจงแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ 
สัปดาหที่  3  สง  CO.EN.08  แบบแจงโครงรางรายงานปฏิบัติงาน  หัวขอ 

รายงานใหอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯ และสงรายงาน  กอนสิ้นสุดการ 
       ฝกงานสหกิจศึกษาฯ 
 

 

10. อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯ 
-  อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯประจําสาขาวิชา ออกนิเทศนักศึกษาอยาง 
   นอย  4 ครั้ง  ตอการปฏิบัติการสหกิจศึกษาฯของนักศึกษา 1 คน 
-  โครงการสหกิจศึกษาฯ  ประสานงานกับอาจารยที่ปรึกษาและสถาน 
    ประกอบการเพื่อ  กําหนดวัน  เวลา  ที่จะไปนิเทศนักศึกษา  (CO.EN.09) 
-  โครงการสหกิจศึกษาฯ  รวบรวม ประวัติขอมูลตางๆ  ของนักศึกษาและ   
   หนวยงาน  มอบใหอาจารยนิเทศกอนวันเดินทาง 
-  อาจารยนิเทศ ตรวจสอบคุณภาพงานพรอมทั้งบันทึกรายงานที่สถาน  
   ประกอบการมอบหมาย (CO.EN.10) ใหคําปรึกษาและชวยแกไขปญหาทาง  
   วิชาการของนักศึกษา 
-  สงแบบประเมินผลการนิเทศคืนสํานักงานสหกิจศึกษาฯ 

 

การเตรียมตัวและเดินทาง
ไปปฏิบัติงานสหกจิศึกษาฯ 

กิจกรรมการปฏิบัติงาน 

การนิเทศงานสหกจิศึกษาฯ 

ข 

ก 
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ลําดับข้ันตอนการดําเนินงาน รู ป แ บ บ แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ใ น ก า ร
ดําเนินงาน 

11.  กิจกรรมภายหลังการปฏิบัติงาน 
-  อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯประจําสาขาวิชา  สัมภาษณนักศึกษาถึง   
   ปญหาตางๆ  เพ่ือมาพิจารณารายงานประกอบ 
-  จัดใหนักศึกษาแลกเปลี่ยนประสบการณของนักศึกษารวมกันจากการ 
   ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ 
-  นักศึกษาสงแบบแจงยืนยันสงรายงานการปฏิบัติ  (CO.EN.13) และแบบ 

    แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ (CO.EN.14) 
 

 
 

12.  การประเมนิผล 
-  คะแนนเปน  S  (Satisfactory-ผาน) และ U (Unsatisfactory-ไมผาน)   
-  โดยยึดหลัก  4 ขอ 
1. เขารวมกิจกรรม ปฐมนิเทศ อบรม  สัมมนา  สัมภาษณหลังจาก

กลับมาครบ 
2. ไดรับผลประเมิน  จากพนักงานที่ปรึกษา 
3. ไดรับผลประเมินรายงาน  จากอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯ  
      (CO.EN.11 และ CO.EN.12) 
4. เขารวมกิจกรรมสหกิจศึกษาฯจากการกลับจากสหกิจศึกษาฯ  

ครบถวน เชน  สัมภาษณ-สัมมนา 
 

 

 
11. สรุปผลจาก  CO.EN.11  ในสวนของความคิดเห็นที่มีตอ  

นักศึกษาเพื่อไดขอมูลนําแลวไปปรับปรุงตอไป 
 
 
 
 
 
 

 

 

ข 

กิจกรรมภายหลังการปฏิบัติงานสหกจิฯ 

การประเมินผล 

สรุปผล 

จบ 
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4.  กระบวนการและขั้นตอนสหกิจศึกษาและฝกงานทางวิศวกรรม 
 
 4.1  การรับสมัครนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ 
  เพ่ือใหเตรียมการเกี่ยวกับการไปปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ เปนไปดวยความเรียบรอย  
และนักศึกษามีคุณภาพพรอมที่จะไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  โครงการสหกิจศึกษาและฝกงานทางวิศวกรรม  
และสาขาวิชาไดกําหนดระเบียบที่เกี่ยวของกับการสมัครเขารวมโครงการสหกิจศึกษาฯ ดังนี้ 

4.1.1  การรับสมัครเขาโครงการฯ กําหนดใหนักศึกษาชั้นปที่ 3 ทุกสาขาวิชายื่นแบบคํารองที่
โครงการสหกิจฯ สมัครเขาเปนนักศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษาฯ (Co-op) ตามระยะเวลาที่โครงการฯ กําหนด โดยยึด
หลักการและเงื่อนไขตามที่แตละสาขาวิชากําหนด 

4.1.2  การแจงความจํานงไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ  นักศึกษาจะตองสงแบบแจงความจํานงไป
ปฏิบัติสหกิจศึกษาภายในสัปดาหแรกหลังจากเปดภาคการศึกษาของทุกภาคการศึกษา  นักศึกษาที่ไมสงแบบสํารวจ
ดังกลาวถือวาประสงคจะสละสิทธิ์จากการไปปฏิบัติแลว 
 

4.2 การคัดเลือกและจําแนกสภาพนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ 
คณะวิศวกรรมศาสตรเล็งเห็นวา  สหกิจศึกษาฯ  มีผลตอศึกษาในแงการไดรับประสบการณวิชาชีพ

ที่มีคุณคาและสงผลตอความไดเปรียบ  ในการจางงานภายหลังการสําเร็จการศึกษา  ในสภาวะเศรษฐกิจที่ตกต่ําใน
ปจจุบันมหาวิทยาลัยฯ  มีนโยบายที่จะใหนักศึกษาในทุกสาขาวิชาไดผานการเรียนในหลักสูตรสหกิจศึกษาฯ มากที่สุด 
จึงกําหนดใหนักศึกษาทุกคนเปนนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ 

 
4.3 การเตรียมความพรอมนักศึกษากอนออกปฏิบัติงาน (การอบรมศึกษา) 

4.3.1 การลงทะเบียนลวงหนา  (Pre-register)  รายวิชาสหกิจศึกษาฯ 
นักศึกษาที่จะออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  ตองลงทะเบียนลวงหนา  (Pre - 

register)  กอนส้ินภาคการศึกษา (ดูกําหนดการในการปฏิบัติสหกิจศึกษาฯประจําภาคเรียนนั้นๆ)  ณ  แผนกทะเบียน  
พรอมชําระคาลงทะเบียน  การลงทะเบียนภายหลังระยะเวลาถือวาเปนการลงทะเบียนลาชา เชน  เดียวกับรายวิชา
อ่ืนๆ 

4.3.2 การอบรมสัมมนานักศึกษาสหกิจศึกษาฯกอนออกปฏิบัติงาน 
โครงการสหกิจศึกษาฯ จะจัดใหมีการฝกอบรมนักศึกษากอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ

อยางตอเนื่องลวงหนากอนเริ่มภาคการศึกษาสหกิจฯ  ทั้งนี้เพ่ือเปนการเตรียมใหนักศึกษามีความพรอมสูงสุดกอนที่จะ
ออกไปปฏิบัติงาน ณ  สถานประกอบการ  โดยมีหัวขอที่จะอบรมเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 

1. การเลือกงานและสถานประกอบการ 
2. การเขียนใบสมัคร 
3. การเขียนประวัติสวนตัว 
4. การเตรียมตัวสัมภาษณ 
5. การบรรยายพิเศษของสถานประกอบการ 
6. การพัฒนาบุคลิกภาพ 
7. การนําเสนอโครงการ/ผลงาน 
8. ความปลอดภัยในโรงงาน 
9.  5 ส 
10. ระบบควบคุมคุณภาพ  ISO 9000 
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โดยนักศึกษาจะไดรับฟงโอวาทจากทานอธิการบดีหรือคณบดี  ไดพบอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯประจําสาขาวิชา  
และกิจกรรมอบรมเตรียมความพรอมสูความสําเร็จ ซึ่งจะมีการแนะนําการปฏิบัติตนในสถานประกอบการ  ชี้แจงขอ
ของใจตางๆ  แกนักศึกษา  ในวันดังกลาวจะถือวานักศึกษามีความพรอมในการปฏิบัติงานโดยเฉพาะทางดานวิชาการ  
ระเบียบวินัยและบุคลิกภาพ  หากมีนักศึกษาผูใดไมเหมาะสมที่จะไปปฏิบัติงาน อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯจะแจง
ผลใหนักศึกษาทราบเพื่อระงับการปฏิบัติงานทันที   เชน   กรณีนักศึกษาไวผมยาว  หรือผิดวินัยนักศึกษาระหวางภาค
การศึกษา 
 

4.4 การเลือกสมัครงานและการจัดเขาคู  (Matching) 
นักศึกษาสามารถสมัครงานไดตามงานที่ไดรับการเสนอจากสถานประกอบการ  ซึ่งไดติดประกาศ

ใหนักศึกษาทราบ  ณ  บริเวณหนาที่ทําการโครงการสหกิจศึกษาฯ  (สาขาวิชา)  โดยที่นักศึกษาจะไดรับการปฏิบัติ
เสมือนการไปสมัครเขาทํางานจริงกับสถานประกอบการนั้นๆ  โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

4.4.1 นักศึกษาสามารถเลือกสถานประกอบการจากประกาศของโครางการฯ  จํานวน  1  แหง 
4.4.2 สถานประกอบการจะคัดเลือกนักศึกษา  โดยพิจารณาจากใบสมัครหรือการสอบสัมภาษณ

นักศึกษา 
4.4.3 โครงการสหกิจศึกษาฯ  โดยความเห็นขอบจากสาขาวิชา  จะจัดนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน

ในสถานประกอบการ  (Matching)  โดยอาศัยขอมูลจากขอ  4.4.1  และขอ  4.4.2  ซึ่งสอดคลองกันโดยเลือกสถาน
ประกอบการและลักษณะงานที่ตรงกับความสนใจของนักศึกษาเปนหลักการเลือกสถานประกอบการไมควรคํานึงถึง
สวัสดิการที่สถานประกอบการเสนอให เชน คาตอบแทนและที่พัก (โครงการฯ  ไมสามารถใหขอมูลที่เกี่ยวกับ
คาตอบแทนและที่พักแกนักศึกษา) ใหนักศึกษาเลือกสมัครงานตามที่ตนเองสนใจและมีความถนัดเทานั้นนักศึกษา
จะตองเต็มใจปฏิบัติงานในสถานประกอบการใดก็ไดที่นักศึกษาไดเลือกสมัครไว 
 

4.5 การคัดเลือกนักศึกษาโดยสถานประกอบการ 
 สถานประกอบการจะคัดเลือกนักศึกษาไปปฏิบัติงาน  โดยพิจารณาจากใบสมัครอยางเดียวหรือ

อาจจะสัมภาษณนักศึกษาดวย ซึ่งเมื่อนักศึกษาสงใบสมัครแลวขอใหตรวจสอบประกาศการสัมภาษณงานเปนระยะๆ  
หลังจากนั้นสถานประกอบการจะสงผลการคัดเลือกนักศึกษาใหโครงการสหกิจศึกษาฯ  ทราบ  โดยจะระบุลําดับการ
เลือกนักศึกษา 
 

4.6 การจัดเขาคู  (Matching)  ระหวางสถานประกอบการและนักศึกษา 
เจาหนาที่ฝายจัดหางานฯ  จะนําผลกรคัดเลือกนักศึกษาของสถานประกอบการ และลําดับความ

ตองการของนักศึกษามาจัดเขาคูกัน  จึงจะประกาศผลการคัดเลือกใหนักศึกษาทราบในกรณีที่นักศึกษาที่ไมมีรายชื่อ
ในประกาศผลการคัดเลือกใหรีบติดตอโครงการฯ  โดยดวน  เพ่ือจัดหาสถานประกอบการใหใหมโดยเร็วที่สุด  และจะ
ประกาศผลการคัดเลือกนักศึกษาทางบอรดประชาสัมพันธตามวันที่กําหนดปฏิทินสหกิจศึกษา  ภายหลังการประกาศ
ผลการคัดเลือกแลวถือวา  นักศึกษาทุกคนจะตองไปปฏิบัติงาน  จะขอสละสิทธิ์การไปปฏิบัติงานไมไดโดยเด็ดขาด 

 
4.7 คาตอบแทนและสวัสดิการจากสถานประกอบการ 

ตามปกติสถานประกอบการจะจายเบ้ียเล้ียงใหแกนักศึกษาที่ปฏิบัติงาน ในอัตราที่สถาน
ประกอบการกําหนด  อยางไรก็ตามหนวยงานราชการบางแหงอาจไดคาตอบแทนที่ตํ่า  ในกรณีที่สถานประกอบการ
หรือหนวยงานเสนองานใหแกนักศึกษาโดยมีคาตอบแทนต่ํานั้น  โครงการจะรับงานนั้นใหแกนักศึกษาไดหรือไม  มี
เง่ือนไขดังนี้ 
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1. ยอมรับงานใหแกนักศึกษาโดยปรับตามสถานการณทางเศรษฐกิจที่ตกต่ํา 
2. เปนไปตามความตองการของนักศึกษา  โดยมีเหตุผลอันควร  เชน  สถานประกอบการ

ต้ังอยูในภูมิลําเนาของนักศึกษา  นักศึกษาสนใจลักษณะงานที่บริษัทเสนอ 
3. สาขาวิชาเห็นชอบดวย 

กรณีที่สถานประกอบการจัดที่พักใหนักศึกษาถือวาเปนสวัสดิการเพิ่มเติม หากนักศึกษาไมสะดวกในเรื่อง
ที่พักที่จัดให สามารถจัดหาที่พักเองไดแตจะนํามาเปนขออางในการไมไปปฏิบัติงานหรือเปล่ียนสถานที่ไมได  ในกรณี
ที่สถานประกอบการใหชวยจัดหาที่พักที่ปลอดภัยและเหมาะสม  เชน  พักรวมกับบุคลากรของสถานประกอบการ  พัก
ในละแวกที่พนักงานพักอยูและมีรถของสถานประกอบการรับสงโดยสะดวก  เปนตน 
 

4.8 การเตรียมตัวและการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ  ณ  สถานประกอบการ 
นักศึกษาตองเดินทางถึงสถานประกอบการในวันที่กําหนด  ทั้งนี้ สํานักงานโครงการฯ จะ

ประสานงานใหสถานประกอบการทราบลวงหนา หากนักศึกษาตองการเขาปฏิบัติงานกอนกําหนดหรือเกิดเหตุขัดของ
ในระหวางเดินทางทําใหไมสามารถเดินทางไปถึงไดตามกําหนดเวลา โปรดติดตอสถานประกอบการทางโทรศัพทโดย
ดวนที่สุด  และขอไดโปรดหลีกเล่ียงการเดินทางไปถึงสถานประกอบการ  นักศึกษาจะมีพนักงานที่ปรึกษา  (Job  
Supervisor)  คอยใหการดูแลและชี้แนะนักศึกษาซึ่งนักศึกษาจะตองตั้งใจปฏิบัติงานเชื่อฟง และใหความเคารพ  
พนักงานที่ปรึกษาเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีในระหวางปฏิบัติงาน 
 

4.9 กิจกรรมระหวางการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหการประสานงานระหวางนักศึกษาและเจาหนาที่สหกิจศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย 

นักศึกษาจะตองจัดสงเอกสารที่จําเปนกับโครงการสหกิจศึกษาและฝกงานทางวิศวกรรมภายในระยะเวลาที่กําหนดดังนี้ 
  4.9.1  ในระหวางสัปดาหแรกของการปฏิบัติงาน  นักศึกษาจะตองสงแบบฟอรม  CO.EN.05  และ  
CO.EN.06  แจงสถานที่ปฏิบัติงาน  (ชื่อโรงงาน  ที่อยู) ชื่อพนักงานที่ปรึกษา  (Job  Supervisor)  หนาที่ที่ไดรับ
มอบหมาย  หมายเลขโทรศัพทและโทรสารที่จะติดตอกับนักศึกษาและ  Job  Supervisor 
  4.9.2  ในระหวางสัปดาหที่ 2 นักศึกษาจะตองสงแบบฟอรม CO.EN.07 แบบแจงแผนปฏิบัติ
งานสหกิจศึกษาฯ  (Work  Plan)  มายังโครงการสหกิจศึกษาฯ 
  4.9.3   ในระหวางสัปดาหที่  3  ของการปฏิบัติงาน  นักศึกษาจะตองจัดสงแบบแจงหัวขอและเคา
โครงเรื่องรายงาน (แบบฟอรม CO.EN.08) เพ่ือใหอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯไดตรวจสอบและใหคําแนะนํา  ทั้งนี้
นักศึกษาอาจจะเริ่มเขียนรายงานไดทันที  โดยอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯ อาจจะใหคําแนะนําเพ่ิมเติมระหวางการ
ไปนิเทศงานก็ได  ในกรณีที่พนักงานพี่เล้ียงไมมีเวลาเขียนขอมูลในแบบฟอรมตางๆ  ใหนักศึกษาอาจจะแกไขปญหา
โดยการสอบถามขอมูลดวยวาจาแลวเปนผูเขียนขอมูลที่รับดวยตนเอง  จากนั้นนําไปใหพนักงานพ่ีเล้ียงตรวจและลง
นามรับทราบ  หากมีขอขัดของประการใดที่ทําใหสามารถจัดสงเอกสารไดตามกําหนด  จะตองแจงใหเจาหนาที่สหกิจ
ศึกษาฯ ทางโทรสารหรือจดหมายทันที 
  4.9.4  นักศึกษาตองสงรายงานที่เสร็จส้ินสมบูรณใหแกพนักงานที่ปรึกษาอยางนอย 2  สัปดาห   
กอนเสร็จส้ินการปฏิบัติงานและจะตองแกไขตามพนักงานที่ปรึกษาแนะนําใหเสร็จเรียบรอย  ระหวางการปฏิบัติงาน 
นักศึกษาจะตองปฏิบัติตนตามกฎระเบียบตาง ๆ ในสวนการบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการอยางเครงครัดทุก
ประการ เชนกําหนดเวลาการเขา  -  ออกงาน วันหยุดและวันลาเปนตน 
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4.10 การนิเทศงานสหกิจศึกษาฯ 

โครงการสหกิจศึกษาฯและฝกงานทางวิศวกรรม ไดจัดใหมีการนิเทศงานโดยคณาจารยที่ปรึกษาสห
กิจศึกษาฯ ประจําสาขาวิชาที่มีนักศึกษาไปปฏิบัติงาน  โดยอาจจะมีเจาหนาที่สหกิจศึกษาฯ รวมเดินทางไปนิเทศอยาง
นอย  4 ครั้ง  ระหวางที่นักศึกษาในสังกัดสาขาวิชาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ  ณ  สถานประกอบการ  โดยมี
วัตถุประสงคของการนิเทศงานสหกิจศึกษาฯ  ดังนี้ 

- เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจแกนักศึกษาที่กําลังปฏิบัติงานโดยลําพัง  ณ  สถาน
ประกอบการซึ่งนักศึกษาจะตองอยูหางไกลครอบครัว  เพ่ือนและคณาจารย 

- เพ่ือดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของสหกิจ
ศึกษาฯ 

- เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาในการแกไขปญหาตางๆ  ที่อาจเกิดขึ้นในระหวางการปฏิบัติงาน  ทั้ง
ปญหาดานวิชาการและปญหาการปรับตัวของนักศึกษาในสภาวะการทํางานจริง 

- เพ่ือขอรับทราบและแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น  เดี่ยวกับแนวความคิดการมาปฏิบัติงานของนักศึกษา
ในระบบสหกิจศึกษาฯ ตลอดจนการเลกเปลี่ยนความกาวหนาทางวิชาการซึ่งกันและกัน 

- เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานและรวบรวมขอมูลที่เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยฯ 
 

ข้ันตอนการนิเทศงานสหกิจศึกษาฯ  ประกอบดวย 
- เจาหนาที่นิเทศงานฝายสหกิจศึกษาฯ จะประสานงานกับประธานคณาจารยที่ปรึกษาทุก

สาขาวิชา     เพ่ือกําหนดแผนการนิเทศงานของสาขาวิชาทั้งภาคการศึกษา  โดยนักศึกษาทุก
คนที่ไปปฏิบัติงานจะตองไดรับการนิเทศงานอยางนอย  3   ครั้งในระหวางที่ปฏิบัติงาน 

- เจาหนาที่ฝายนิเทศงานสหกิจศึกษาฯ  จะประสานงานกับสาขาวิชาและสถานประกอบการ ทํา
การนัดหมายวันและเวลาที่อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯ จะเดินทางไปนิเทศนักศึกษา  ณ  
สถานประกอบการ 

- เจาหนาที่ฝายนิเทศงานสหกิจศึกษาฯ ทําการรวบรวมแฟมประวัตินักศึกษาพรอมรายละเอียด
สถานประกอบการสงมอบใหอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯ กอนวันเดินทาง 

- อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯ เดินทางไปนิเทศงานตามกําหนดนัดหมาย โดยมีหัวขอนิเทศ
งาน  คือ  ตรวจสอบคุณภาพงานและหัวขอรายงานที่สถานประกอบการมอบหมาย  ติดตามผล
การปฏิบัติงานความกาวหนาในการจัดทํารายการของนักศึกษา ใหคําปรึกษา และชวยแกไข
ปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นทั้งทางดานวิชาการและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา 

- ภายหลังเดินทางกลับ อาจารยที่ปรึกษาตองประเมินผลการนิเทศงานทั้งสถานประกอบการ และ
นักศึกษา  ตามแบบประเมินผลและสงมอบคืนโครงการสหกิจศึกษาฯ 

 
4.11 กิจกรรมภายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน  ณ  สถานประกอบการ 

4.11.1 เขารับสัมภาษณโดยอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯ ประจําสาขาวิชาโดยอาจารยที่ปรึกษา
จะสัมภาษณนักศึกษาทันทีที่กลับจากการปฏิบัติงาน  เพ่ือสอบถามปญหา  ใหคําปรึกษาหารือ  ขอเสนอแนะและ
แนวคิดที่ถูกตองในการพัฒนาตนเอง  ของนักศึกษาพรอมทั้งสงรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ แกอาจารยที่
ปรึกษาสหกิจศึกษาฯ และทําการแกไขใหสมบูรณตามระยะเวลาที่อาจารยที่ปรึกษากําหนด 
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4.11.2 รวมสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางนักศึกษา  พัฒนาความสามารถในการ
นําเสนอและถายทอดประสบการณ  หลังจากที่นักศึกษาสหกิจศึกษาฯ กลับจากสถานประกอบการ  ภายใตการกํากับ
ดูแลของอาจารยที่ปรึกษาประจําสาขาวิชาซึ่งเปนสาระสําคัญของสหกิจศึกษาฯ 

4.12 การประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษาฯ 
การใหคะแนนตัวอักษรจะเปนระบบ  S  (Satisfactory – ผาน)  และ  U  (Unsatisfactory – ไม

ผาน)  ทั้งนี้มีกระบวนการที่ใชในการประเมินผลดังนี้ 
4.12.1 นักศึกษาเขารวมการปฐมนิเทศ  อบรม  สัมมนา  และกิจกรรมสหกิจศึกษาฯ ที่กําหนดไว

โดยครบถวน 
4.12.2 ไดรับผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานและรายวิชาในระดับ  S  จาก  

พนักงานที่ปรึกษาและอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯ 
4.12.3 ไดรับผลการประเมินผลรายงานวิชาการในระดับ  S  จากอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯ 
4.12.4 เขารวมกิจกรรมหลังกลับจากปฏิบัติงานครบถวนไดแกการประชุม  การสัมภาษณ  

สัมมนาและสงแบบสอบถาม 
นักศึกษาที่รวมกิจกรรมทั้ง  4  กระบวนการและผานการประเมินจากสาขาวิชา  จะไดรับระดับคะแนน

ตัวอักษร  S  กรณีที่นักศึกษาไดระดับคะแนนอักษร  U  ตองไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ ใหม ทั้งนี้อาจจะมีผลทําให
สําเร็จการศึกษาชากวากําหนด 

ในสัปดาหสุดทายของการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  พนักงานที่ปรึกษาประเมินผลนักศึกษา และ
รายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ  ตามแบบฟอรมที่โครงการสหกิจศึกษาฯ  กําหนด  และใหนักศึกษานํากลับมายื่น
ตอโครงการสหกิจศึกษาฯ  ทันที  ในวันที่เดินทางกลับสูมหาวิทยาลัยฯ 
 
5.   ขอแนะนําและแนวปฏิบัติสําหรับนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ 
 
 5.1   ขอแนะนําในการติดตอกับสหกิจศึกษาฯ 
 เพ่ือใหการเตรียมการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาฯเปนไปดวยความเรียบรอย  
และเพ่ือใหนักศึกษามีคุณสมบัติพรอมที่จะไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  คณะกรรมการบริหารโครงการฯ   และ
สาขาวิชาไดกําหนดระเบียบการที่เกี่ยวกับการสมัครเขารวมโครงการสหกิจศึกษาฯไวดังนี้ 
  5.1.1  การรับสมัครเขาโครงการฯ  ใหนักศึกษาชั้นป  2  ย่ืนแบบคํารองที่โครงการฯ  เพ่ือสมัครเขา
เปนนักศึกษาในโครงการสหกิจศึกษาและฝกงานทางวิศวกรรมตามระยะเวลาที่โครงการฯ  กําหนด การคัดเลือกเขา
เรียนในโครงการตัดงกลาวจะเปนหนาที่ของสาขาวิชา  โดยยึดหลักการและเงื่อนไขตามที่แตละสาขาวิชากําหนด 
 5.1.2  การอบรมหลักสูตรภาคบังคับกอนการปฏิบัติงาน เพ่ือเตรียมความพรอมกอนเขาปฏิบัติงาน  
นักศึกษาสหกิจศึกษาฯ ทุกคนตองเขาอบรม  หลักสูตรตางๆ  ตามท่ีโครงการกําหนด  หากเขารวมกิจกรรมใดไมได
ตองแจงลาลวงหนา  และทําการศึกษาวิดีโอเทป  เปนการชดเชยภายหลัง  ถานักศึกษาเขาอบรมไมครบถวน  จะตัด
สิทธิ์การไปปฏิบัติงานทันที  โครงการฯ จะประกาศชื่อผูมีสิทธิ์ไปปฏิบัติงานอยางชา 1 สัปดาห  กอนกําหนดวันสงใบ
สมัคร  หลักสูตรอบรมดังกลาวไดแก  การอบรมพัฒนาบุคลิกภาพ การอบรมทักษะการสมัครงานและสัมภาษณการ
อบรมเทคนิคการนําเสนอ  การเสนอวิดีทัศนเกี่ยวกับการบริหารงานในสถานะประกอบการเรื่อง ISO  9000  ความ
ปลอดภัยในโรงงาน  และ  5  ส 
  5.1.3  การแจงความจํานงไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ นักศึกษาสหกิจศึกษาฯตองกรอกแบบสํารวจ
การไปปฏิบัติงานภายใน 1  สัปดาห  หลังเปดภาคการศึกษาของทุกภาคการศึกษา  นักศึกษา ที่ไมกรอกแบบสํารวจ
ถือวาสละสิทธิ์จากการเปนนักศึกษาสหกิจศึกษาฯทันที 
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  5.1.4  การขอเปล่ียนการปฏิบัติงาน เมื่อนักศึกษาไดย่ืนใบสมัครงานแลว มีความประสงคจะขอ
เล่ือนการไปปฏิบัติงาน  ใหย่ืนนักศึกษาคํารองขอเล่ือนการไปปฏิบัติงานตอคณบดี (คณะวิศวกรรมศาสตร)  กอนวัน
ประกาศผลการปฏิบัติงานในภาคการศึกษานั้น 

- เมื่อประกาศผลการคัดเลือกแลวนักศึกษาจะตองไปปฏิบัติงานทุกคนจะลาออกหรือเล่ือนการ
ออกปฏิบัติงานไมได 

- นักศึกษาที่ไปปฏิบัติงานแลวจะลาออกจากโครงการฯ  หรือเล่ือนเวลาไปปฏิบัติงานไมไดโดย
เด็ดขาดยกเวนกรณีเจ็บปวยฉุกเฉินเทานั้น 

5.1.5 กําหนดจํานวน ภาคการศึกษาสหกิจศึกษาฯ  นักศึกษาจะตองไปปฏิบัติงานอยางนอย 1  
ภาคการศึกษาตามภาคการศึกษามาตรฐานที่กําหนดโดยสาขาวิชา 

5.1.6 กรณีย่ืนใบคํารองตางๆ  คํารองที่คณบดีไดอนุมัติแลวนั้น จะมีผลในวันที่ที่แผนกทะเบียนรับ
เรื่องไมใชวันที่นักศึกษาเขียนคํารอง 

5.1.7 การยื่นคํารองสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาสหกิจศึกษาฯ กรณีที่นักศึกษาจะขอยื่นสําเร็จ 
การศึกษาในภาคการศึกษาท่ีไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ  สามารถทําไดโดยจะตองปฏิบัติตามระเบียบ  การ
ลงทะเบียนเรียนและระเบียบการแจงขอสําเร็จการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยฯ  กําหนดไว  วันสําเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯเปนภาคการศึกษาสุดทายกอนจบนั้น  จะถือเอาวันสงรายงานฉบับสมบูรณ  เปน
วันกําหนดที่นักศึกษาสําเร็จการศึกษาทั้งนี้นักศึกษาจะตองปฏิบัติกิจกรรมหลังปฏิบัติงานใหครบถวนตามกําหนด
ระยะเวลาที่โครงการสหกิจศึกษาฯ  กําหนดไวดวย 

 
5.2  การใหบริการของงานสหกิจศึกษาและฝกงานวิศวกรรม 

5.2.1  ฝายจัดหางานและเตรียมความพรอมนักศึกษา ใหบริการแกนักศึกษา  ดังนี้ 
- ประสานงานกับอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯ  เกี่ยวกับการคัดเลือกนักศึกษาเขา

โครงการตามคุณสมบัติของนักศึกษา คุณภาพงาน การจัดหางาน  การจัดอบรมและ
กิจกรรมสหกิจศึกษาฯที่เกี่ยวของรวมกับอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯประจําสาขาวิชา
จัดหางานใหเพียงพอกับนักศึกษา 

- ใหขอมูลและคําแนะนํานักศึกษาเกี่ยวกับ  การหางาน แหลงงาน การสมัครงาน  ลักษณะ
งานที่จะปฏิบัติลักษณะของธุรกิจของสถานประกอบการที่นักศึกษาจะไปปฏิบัติงาน
ปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการปฏิบัติงานการพัฒนาตนเองของนักศึกษา  นักศึกษาสามารถ
ขอคําปรึกษาจากเจาหนาที่สหกิจศึกษาฯไดทุกวันทําการระหวาง  09.00 – 16.30 น.  ณ  
โครงการสหกิจศึกษาและฝกงานทางวิศวกรรม 

- จัดทําประวัติการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
5.2.2  ฝายนิเทศงานสหกิจศึกษาฯ 

- ประสานงานกับสถานประกอบการและอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯ ในสาขาวิชา ใน
การนิเทศงานนักศึกษา 

- ใหคําปรึกษาเพื่อแกไขปญหาใหนักศึกษาระหวางปฏิบัติงาน ณ  สถานประกอบการ 
- ประสานกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ   เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
- ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกภาคการศึกษา 
- จัดกิจกรรมสัมมนาสหกิจศึกษาฯ ภายหลังจากกลับจากสถานประกอบการ 

5.2.3 ฝายฝกอบรม  ใหบริการแกนักศึกษาดังนี้ 
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-   จัดอบรมใหแกนักศึกษา  ไดแก  หลักสูตรการพัฒนาบุคลิก  ทักษะการหาสมัครงานและ
สัมภาษณเทคนิคการนําเสนอ  การบริหารงานโรงงาน  ความปลอดภัย  5 ส  การ
ควบคุมคุณภาพ  ISO 9000  เปนตน 

-  หองบรรณานุกรมสหกิจศึกษาฯ  โดยรวบรวมรายละเอียดสถานประกอบการทั่วประเทศ  
ตัวอยางรายงานสหกิจศึกษาฯสาขาวิชาตางๆ 

-  บริการยืมคืน  ส่ือการพัฒนาตนเองดานงานอาชีพ  ไดแก  หนังสือ  วิดีโอและเทปที่
เกี่ยวกับแหลงงานทักษะการสมัครงานและสัมภาษณงาน  การเขียนใบสมัครงานและ
ประวัติสวนตัว  เทคนิคการนําเสนอ  การพัฒนาตนเองเปนตน 

   5.2.4    ฝายวางแผนและทะเบียนนักศึกษา หรือสาขาวิชาใหบริการเกี่ยวกับ 
      -     รวบรวมใบสมัครนักศึกษาเขารวมโครงการสหกิจศึกษาฯ 
     -     ประสานงานกับสาขาวิชาในการจัดนักศึกษาเขาหลักสูตรสหกิจศึกษาฯ 
     -     รับแบบแจงความจํานงไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯของนักศึกษาในแตละภาคการศึกษา 
     -     รับสมัครงานสหกิจศึกษาฯของนักศึกษา 
     -     ประกาศผลสอบคัดเลือกนักศึกษาไปปฏิบัติงาน  
     -     จัดทําทะเบียนประวัตินักศึกษาสหกิจศึกษาฯ 
     -     รับคํารองตาง ๆ ไดแก ขอสมัครจากโครงการ ขอเล่ือนภาคการศึกษาที่จะไป 
           ปฏิบัติงาน 
     -     จัดทําใบรับรองการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯทุกภาคการศึกษา 
 

5.4 การประกันสุขภาพและอุบัติเหตุสําหรับนักศึกษาสหกิจศึกษาและฝกงานทางวิศวกรรม 
 ทางมหาวิทยาลัยฯ ไดเล็งเห็นความสําคัญในเรื่องสุขภาพของนักศึกษา จึงไดจัดทําประกันสุขภาพและ
อุบัติเหตุใหนักศึกษาทุกคนเพื่อเปนสวัสดิการแกนักศึกษา ดังนี้ 
  5.4.1 ใหความคุมครองแกนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ เมื่อประสบอุบัติเหตุถึงแกกรรมหรือสูญเสีย
อวัยวะบางสวนที่สําคัญของรางกายรวมทั้งการทุพลภาพทั้งหมดอยางถาวร 
   5.4.2  อัตราความคุมครองที่ไดรับจะเปนไปตามบริษัทประกันภัยที่มหาวิทยาลัยฯ ไดจัดทําประกัน
ไวซึ่งอาจจะแตกตางกันไปในแตละปการศึกษา 
     5.4.2.1 คารักษาพยาบาลเนื่องจากอุบัติเหตุจายตามเปนจริงสูงสุดไมเกิน 15,000 บาท 
    5.4.2.2 การประกันชีวิตกลุม 
     -  เสียชีวิตเนื่องจากอุบัติเหตุ 150,000 บาท 
     -  สูญเสียอวัยวะ ตา / มือ / เทา ทุพลภาพโดยสิ้นเชิงถาวรเนื่องจากอุบัติเหตุ  
        150,000 บาท (จายเปนรอยละของจํานวนเงินเอาประกันที่กําหนดไว) 
   5.4.3  วิธีเรียกเก็บเงินประกันขณะปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ 
    ในขณะปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ นักศึกษาสามารถเรียกเงินประกันคืนไดเมื่อนักศึกษา
ประสบอุบัติเหตุดังนี้ 
  -   ขอใบรับรองแพทยและใบเสร็จรับเงินภายหลังการรักษาจากโรงพยาบาลทุกครั้ง 

 -    นําใบเสร็จรับเงิน ใบรับรองแพทย และเอกสารที่เกี่ยวของทั้งหมด สงทางไปรษณีย 
  ถึงโครงการสหกิจศึกษาฯ  โดยที่โครงการฯ จะสงมอบเอกสารตอไป เพ่ือเรียกเก็บ  
                         เงินคืนจากบริษัทประกันตามที่จะไดรับ 

   -  บริษัทประกันภัยจะสงเช็คจายในนามนักศึกษา 
   -  คณะวิศวกรรมศาสตร จะติดประกาศรายชื่อนักศึกษาและใหนักศึกษาไปรับเงิน 
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6. การเขียนรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ 
 การเขียนรายงานถือเปนกิจกรรมบังคับของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ มีวัตถุประสงคเพ่ือฝกฝนทักษะการ
ส่ือสาร (Commmunication Skill) ของนักศึกษาและเพื่อจัดทําขอมูลที่เปนประโยชนสําหรับสถานประกอบการ 
นักศึกษาจะตองขอรับคําปรึกษาจากพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) เพ่ือกําหนดหัวขอรายงานที่เหมาะสม โดย
คํานึงถึงความตองการของสถานประกอบการเปนหลัก ตัวอยางของรายงานสหกิจศึกษาฯ ไดแกผลงานวิจัยที่นักศึกษา
ปฏิบัติรายงานวิชาการใหหัวขอที่นาสนใจการสรุปขอมูลหรือสถิติบางประการ การวิเคราะหและประเมินผลขอมูลเปน
ตน ทั้งนี้รายงานอาจจะจัดทําเปนกลุมของนักศึกษาสหกิจศึกษาฯมากกวา 1 คนก็ได 
 ในกรณีที่สถานประกอบการไมตองการรายงานในหัวขอขางตน นักศึกษาจะตองพิจารณาเรื่องที่ตนสนใจและ
หยิบยกมาทํารายงาน โดยปรึกษากับพนักงานที่ปรึกษาเสียกอน ตัวอยางหัวขอที่จะใชเขียนรายงาน ไดแก รายงาน
วิชาการในหัวขอที่สนใจ รายงานการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย หรือแผนและวิธีการปฏิบัติงานที่จะทําใหบรรลุถึง
วัตถุประสงคของการเรียนรูที่นักศึกษาวางเปาหมายไวจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ (Learning Objectives) เมื่อ
กําหนดหัวขอไดแลว ใหนักศึกษาจัดทําโครงรางของเนื้อหารายงานพอสังเขปตามแบบแจงเคาโครงรางรายงานทั้งนี้ 
จะตองไดรับความเห็นชอบจากพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) กอน แลวจัดสงใหโครงการสหกิจศึกษาฯ ภายใน 
3 สัปดาหแรกของการปฏิบัติงาน 
  6.1 รูปแบบการเขียนรายงานสหกิจศึกษาฯ (Co-op Report Format) 
   รายงานสหกิจศึกษาฯ เปนรายงานทางวิชาการ ที่นักศึกษาจะตองเขียนในระหวางการปฏิบัติงาน ณ สถาน
ประกอบการภายใตการกํากับดูแลของพนักงานที่ปรึกษา การเขียนรายงานสหกิจศึกษาฯที่ดีจะตองมีความถูกตอง 
ชัดเจนและมีความสมบูรณของเนื้อหาที่จะเสนอ รูปแบบและหัวขอตาง ๆ จะถูกกําหนดไวอยางเปนระบบ ซึ่งจะตอง
ประกอบดวย 
   6.1.1 สวนนํา เปนสวนประกอบที่จะเขาถึงเนื้อหาของรายงาน ทั้งนี้เพ่ือทําใหงายตอการเขาสูเนื้อหาของ
รายงาน จะประกอบดวย   
   -  ปกนอก 
   -  ปกใน 
   -  จดหมายนําสงรายงาน 
   -  กิตติกรรมประกาศ 
   -  บทคัดยอภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ 
   -  สารบัญเรื่อง 
   -  สารบัญตาราง 
   -  สารบัญรูปภาพ   
   
  6.1.2 สวนเนื้อเร่ือง  เปนสวนที่สําคัญที่สุดของรายงาน ประกอบดวย 
    -  บทนํา 
    -  การทบทวนเอกสาร (ถามี) 
    -  วัตถุประสงคของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯหรือโครงการที่ไดรับมอบหมาย 
    -  งานที่ปฏิบัติหรือโครงการที่ไดรับมอบหมาย  
    -  สรุปผลการศึกษาหรือผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ   
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  6.1.3 สวนประกอบตอนทาย  เปนสวนเพ่ิมเติม เพ่ือทําใหรายงานสมบูรณ ประกอบดวย 
    -  เอกสารอางอิง 
    -  ภาคผนวก (ถามี) 
 อยางไรก็ตามในสวนของเนื้อหาของรายงานสหกิจศึกษาฯ อาจจะแตกตางกันไปตามลักษณะการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาแตละคนและสถานประกอบการ และเพ่ือใหการเขียนรายงานสหกิจศึกษาฯ ของนักศึกษามีรูปแบบและเปน
บรรทัดฐานเดียวกัน จึงขอกําหนดการจัดทํารูปเลมรายงานสหกิจศึกษาฯ ใหนักศึกษาใชรูปแบบดังตอไปนี้ 
    - จัดพิมพบนขนาดกระดาษมาตรฐาน A4 80 แกรม สีขาวสุภาพ โดยอาจจะพิมพหนาเดียวหรือ 
     สองหนาก็ได 

- จัดพิมพดวยรูปแบบอักษรสุภาพ ขนาดโตเหมาะสม และอานงาย (Font Cordia New ขนาด 16) 
- จัดพิมพในแนวตั้งเปนหลัก โดยอาจจะมีรูปภาพหรือตารางแสดงในแนวนอนไดตามความจําเปน 
 ของขอมูลที่จะตองนําเสนอ 

    - การเวนขอบกระดาษกําหนดให ขอบบน 1.5 นิ้ว 
        ขอบลาง 1.0 นิ้ว 
        ขอบซาย 1.5 นิ้ว (สําหรับการเขาเลมรายงาน) 
       ขอบขวา 1.0 นิ้ว 
 
  6.2  เน้ือหาของรายงานสหกิจศึกษาฯ 
    โครงการสหกิจศึกษาฯ กําหนดเนื้อหาในสวนเนื้อเรื่อง ของรายงานสหกิจศึกษาฯ ดังนี้ 
    6.2.1 บทนํา ประกอบดวย รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการและงานที่ไดรับมอบหมาย เชน 
     -  ชื่อและที่ต้ังของสถานประกอบการ 
   -  ลักษณะการประกอบการ ผลิตภัณฑ/ผลิตผล หรือการใหบริการหลักขององคกร 
   -  รูปแบบการจัดองคกรและการบริหารงานขององคกร 
   -  ตําแหนงและลักษณะงานที่นักศึกษาไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ 
   -  พนักงานที่ปรึกษา และตําแหนงงานของพนักงานที่ปรึกษา 
   -  ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 
  6.2.2 วัตถุประสงคของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯหรือโครงการที่ไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 
    - วัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายที่นักศึกษาหรือพนักงานที่ปรึกษา ไดกําหนดไววาจะตองใหสําเร็จ
ภายในระยะเวลาที่ปรึกษา ไดกําหนดไววาจะตองใหสําเร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด โดยอาจจะจัดลําดับความสําคัญ
ของวัตถุประสงคที่สุดไวกอน 
    -  ผลที่คาดวาจะไดรับจากการปฏิบัติงานหรือโครงการที่ไดรับมอบหมายทั้งในสวนตัวนักศึกษาเอง
และสวนที่สถานประกอบการจะไดรับ 
  6.2.3 งานที่ปฏิบัติหรือโครงงานที่ไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 
    -  รายละเอียดที่นักศึกษาปฏิบัติ โดยเขียนอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือขั้นตอนปฏิบัติใน 
โครงงานที่ไดรับมอบหมาย 
    -  แสดงภาพ แผนภูมิหรือตารางที่จําเปนประกอบคําอธิบาย 

- แสดงการคํานวณหรือที่มาของสัญลักษณทางคณิตศาสตรที่ชัดเจนถูกตองตามวิชาการและงายตอ
การเขาใจ 
    -  หากเปนการปฏิบัติการในหองปฏิบัติการทดลอง จะตองอธิบายเครื่องมือปฏิบัติการที่ใชอยาง
ชัดเจน 
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  6.2.4 สรุปผลการศึกษาหรือผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 
    -  รวบรวมและแสดงขอมูลที่จําเปนสําหรับการวิเคราะห 
    - วิเคราะหและพิจารณาขอมูลที่ไดมีขอเสนอแนะและแนวทางในการแกไขปญหาหรือขอผิดพลาด
ที่เกิดขึ้น โดยเนนในแงการนําไปใชประโยชนไดในอนาคต 
    -  เปรียบเทียบผลที่ไดรับกับวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายของการปฏิบัติงานหรือโครงงานที่ได
กําหนดไวในขอ 6.2.2 
 
 6.3 ตัวอยางการเขียนรายงานสหกิจศึกษาฯ 
  เพ่ือการจัดทํารายงานสหกิจศึกษาฯ ของนักศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย โครงการสหกิจศึกษาฯ จึงได
รวบรวมตัวอยางการเขียนรายงานสหกิจศึกษาฯ ที่ผานมา เพ่ือเปนประโยชนในการศึกษาและใชเปนแนวทางในการ
เขียนรายงานสหกิจศึกษาฯ ตอไป 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

รายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
(font Cordia New ขนาด 20 ตัวเขม) 

 
การอนุรักษพลังงานภายในบริษัทไทยโตซาอุตสาหกรรม จํากัด 

ENERGY CONSERVATION OF THAITOSHIBA ELECRICINDUSTRES CO.,LTD. 
(font Cordia New ขนาด 18 ตัวเขม) 

 
 

โดย 
 

นายภาณุพงศ  ลีณถาวรกิจ 
390404215031-8 

(font Cordia New ขนาด 16 ) 
 
 
 

ปฏิบัติงาน ณ 
บริษัท ไทยโตซิบาอุตสาหกรรม จํากัด 

161/1 หมู 2 ถ.ติวานนท ต.ทาทราย อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 
 (font Cordia New ขนาด 16 ) 

 
 

 

1.5 นิ้ว 
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ตัวอยาง 
         
         11  กรกฎาคม  2542 
 
เรื่อง  ขอสงรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ 

เรียน  อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา (นายคณโฑ   ปานทองคํา) 

  ตามที่ขาพเจา นายภาณุพงศ  ลีณถาวรกิจ นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ (401456) ระหวางวันที่ 11 กรกฎาคม 2542 
ถึง วันที่ 28 สิงหาคม 2542 ในตําแหนงนักศึกษาฝกงาน แผนกวิศวกรรม ณ บริษัท ไทยโตซิบา จํากัด และไดรับ
มอบหมายจากพนักงานที่ปรึกษา (Job supervisor) ใหนักศึกษาทํารายงาน เรื่อง การอนุรักษพลังงานในบริษัทไทยโต
ซิบาอุตสาหกรรม จํากัด (Energy Conservation of Thai Toshiba Electric Industries Co., Ltd.) 

  บัดนี้ การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯไดส้ินสุดลงแลว ขาพเจาจึงขอสงรายงานดังกลาวมาพรอมนี้ จํานวน 1 
เลม เพ่ือขอรับคําปรึกษาตอไป  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
……………………………… 
(นายภานุพงศ  ลีณถาวรกิจ) 
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ตัวอยาง 
 
กิตติกรรมประกาศ 
(Acknowledgment) 
 
 การที่ขาพเจาไดมาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ ณ บริษัท ไทยโตซิบาอุตสาหกรรม จํากัด ต้ังแตวันที่ 11 
พฤษภาคม พ.ศ.2542 ถึงวันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ.2542 สงผลใหขาพเจาไดรับความรูและประสบการณตาง ๆ ที่มีคา
มากมาย สําหรับรายงานวิชาสหกิจศึกษาฯฉบับนี้ สําเร็จลงไดดวยดีจากความรวมมือและสนับสนุนจากหลายฝาย ดังนี้ 
 1. คุณเวชประสิทธิ์  ตุมมงคล   (SM)  บริษัท ไทยโตซิบาอุตสาหกรรม จํากัด ที่

เห็นความสําคัญของระบบศึกษาแบบสหกิจศึกษาฯ และไดใหโอกาสที่มีคุณคาอยางยิ่ง ตอขาพเจา 
 2. คุณสมบุญ  สังขธีรธิติ  (M)  ซึ่งเปน Co-op Supervisor 
 3. คุณสุเทพ  เตชะอํานวยวิทย  (EN) 
 4. คุณมนตรี  รัตนพิทักษกุล  (ENG) 
 5. คุณภาราไตย  ไชยสุภา   (ENG) 
 6. คุณสฤษฎพร  นิคมประศาสน  (ENG) 
 7.  คุณสุรชาติ  คนงาน   (ENG) 
 8. คุณสันติ  อุยสวัสดิ์   (FM) 
 9. คุณประทีป  หมอยาดี   (V5) 
 10. คุณธนานัติ  แซตัน   (V5) 
 11. คุณวันจักร  สิริสุทธิ์   (V5) และบุคลากรทานอื่น ๆ ที่ไมไดกลาวนามทุก
ทาน 
  ที่ไดใหคําแนะนําชวยเหลือในการจัดทํารายงาน 
  
 ขาพเจาใครขอขอบพระคุณ ผูมีสวนเกี่ยวของทุกทานที่มีสวนรวม ในการใหขอมูลเปนที่ปรึกษา ในการทํา
รายงานฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ ตลอดจนใหการดูแล และใหความเขาใจเกี่ยวกับชีวิตของการทํางานจริง ขาพเจา
ขอขอบพระคุณไว ณ ที่นี้ 

 
    นายภานุพงศ  ลีณถาวรกิจ 
            ผูจัดทํารายงาน 
         11 กรกฎาคม 2542 
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ตัวอยาง 
 
บทคัดยอ 
(Abstract) 
 
 บริษัทไทยโตซิบาอุตสาหกรรม จํากัด เปนบริษัทที่ทําการผลิตเครื่องใชไฟฟาจําหนายทั้งภายในประเทศ และ
สงกลับยังประเทศญี่ปุน จากการที่ไดเขาปฏิบัติงานของโครงการสหกิจศึกษาฯในบริษัทโตซิบาอุตสาหกรรม จํากัด 
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในแผนกวิศวกรรม ซึ่งเปนแผนกที่ สําคัญเปนอยางมากตอกระบวนการผลิต
เครื่องใชไฟฟาซึ่งในการเขาไปปฏิบัติงานนั้น ไดทําการศึกษาในสวนของการอนุรักษพลังงาน โดยศึกษาถึงวิธีการ
อนุรักษพลังงานแบบตาง ๆ พรอมทั้งยังศึกษาถึงพลังงานที่ใชในบริษัท ซึ่งการปฏิบัตินั้นไดทําการบันทึกการใช
พลังงานและปรับปรุงการใชพลังงานดาน Gas LPG, ไฟฟา, น้ํามันเตา และน้ําประปา โดยในดาน Gas LPG ไดจัดทํา
การบันทึกประจําวันของปริมาณ Gas LPG ที่ใชของเครื่องจักรแตละตัว (ที่มีมิเตอรวัด) ในดานของไฟฟาไดทําการ
ปรับปรุงประกอบกําลังของหมอแปลง อันเนื่องจากคาตัวประกอบกําลังของหมอแปลงตกลงพรอมทั้งยังจัดแผน 
โครงการลดคาความตองการไฟฟาในชวงเวลา Partial Peak ในดานน้ํามันเตา ไดทําการปรับปรุงประสิทธิภาพนของ 
Boiler ใหสูงขึ้นโดยการปรับปรุงอัตราสวนผสมระหวางน้ํามันเตากับอากาศ ในการเผาไหมใหสมบูรณและได
ประสิทธิภาพที่สูงขึ้น ซึ่งเปนการชวยลดการใชน้ํามันเตาของ Boiler ในดานน้ําประชาไดมีการบันทึกการใชน้ําประปา
รายเดือนเพ่ือเปนสถิติ และวิเคราะหในการใชพลังงาน 
 ในการปฏิบัติดังกลาวขางตนจะสงผลในดานการอนุรักษพลังงานของบริษัท และเปนการประหยัดคาใชจาย
ใหกับทางบริษัททั้งส้ิน 
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ตัวอยาง 
 
บทที่  1 
   
บทนํา 
 
1. กลาวนํา 
 ในปจจุบันการใชพลังงานมีเพ่ิมมากขึ้น และการพัฒนาดานอุตสาหกรรมก็เพ่ิมมากขึ้นดวยเชนกัน ซึ่งในดาน
อุตสาหกรรมก็เปนหนวยงานที่มีการใชพลังงานในดานตาง ๆ สูง ฉะนั้นเพ่ือเปนการลดตนทุนในการผลิต และเปนการ
ประหยัดทรัพยากรของประเทศ จึงไดมีการศึกษาถึงเรื่องการอนุรักษพลังงานและนําเขามาในหนวยงานตางๆ ซึ่งทาง
กระทรวงวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม ไดออกพระราชบัญญัติการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน ขึ้นเพ่ือบังคับ
ใชกับหนวยงานอุตสาหกรรม ตาง ๆ ใหมีการอนุรักษพลังงานมากขึ้น 
 
 1.1 วัตถุประสงค 
   1.  เพ่ือเขาใจการทํางานภายในบริษัท ไทยโตซิบาอุตสาหกรรม จํากัด 
   2.  เพ่ือศึกษากระบวนการผลิตเครื่องใชไฟฟา 
   3.  เพ่ือศึกษาการใชพลังงานภายในแผนกตาง ๆ ของบริษัท 
   4.  เพ่ือเขาใจปญหาที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับพลังงานภายในบริษัท 
   5.  เพ่ือศึกษาถึงลักษณะการทํางานของบุคลากรภายในบริษัท 
   6.  เพ่ือนําทฤษฎีที่ศึกษามา นํามาใชกับงานจริง 
 
 1.2 รายละเอียดเกี่ยวกับ บริษัท ไทยโตซิบาอุตสาหกรรม จํากัด 
   บริษัทในเครือโตซิบาประเทศไทยมี 5 บริษัท 
   1. บริษัท ไทยโตซิบาอุตสาหกรรม จํากัด (TTEI) ผลิตเคร่ืองไฟฟาภายในบาน ไดแก พัดลม ตูเย็น 
โทรศัพท มอเตอร ปมน้ํา หมอหุงขาว กระติกน้ํารอน เตาอบไมโครเวฟ และกระทะไฟฟา 
   2. บริษัท โตซิบาไทยแลน จํากัด (TTC) จําหนายผลิตภัณฑ เครื่องใชไฟฟาภายในบาน 
   3. บริษัท ไทยโตซิบาฟลูออเรสเซนทแลมป จํากัด (TTCF) ผลิตและจําหนวยผลิตภัณฑที่เกี่ยวกับแกวใชใน
อุตสาหกรรม เชน ทอแกว ฝาครอบแกว 
   4.   บริษัท สวนอุตสาหกรรมบางกะดี จํากัด (BIP) จัดบริการอํานวยความสะดวกใหกับบริษัทในเครือและ
บริการลูกคา เชน จายน้ําดี และบําบัดน้ําเสีย 
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เปาหมายของบริษัท 
 1.  ผลิตสินคาคุณภาพทัดเทียมกับตางประเทศ 
 2.  สนองความตองการของตลาดในประเทศและการสงออก 
 3.  ใชวัตถุดิบในประเทศ 
 4.  สงเสริมใหคนไทยมีงานทํา 
 5.  สรางความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 
 
นโยบายของบริษัท 
 1.  ใชแรงงานทองถ่ิน 
 2. ใหคาตอบแทนที่เหมาะสม 
 3.  สงเสริมใหพนักงานมีความกาวหนา 
 4.  จัดสวัสดิการตามเหมาะสม 
 5.  พนักงานมีสวนในความคิดริเริ่ม 
 6.  สรางความสัมพันธระหวางผูบริการ และพนักงาน 
 7.  สนับสนุนใหเกิดความเปนธรรมแกทุกฝาย 
 
อุดมการณของบริษัท 
 1.  มุงมันในความเปนเลิศ 
 2.  เชิดชูความเปนธรรม 
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ตัวอยาง 
 
บทที่ 2 
รายละเอียดของงานที่ปฏิบัติ 
  
 การประหยัดพลังงาน คือ ความพยายามในการใชพลังงานนอยที่ สุด เพ่ือใหไดผลที่ดีที่ สุดโดยไม
กระทบกระเทือนกิจกรรมการผลิต และไมเปนการลดการใชพลังงานในสิ่งที่จําเปน หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง คือ การใช
พลังงานตามความจําเปนในขณะเดียวกันก็ลดการสูญเสียที่ไมจําเปนตางๆ เพ่ือใหประสิทธิภาพในการใชพลังงาน
สูงขึ้น 
 
 วิธีปฏิบัติในการประหยัดพลังงาน 
 1. การเลือกใชชนิดพลังงานที่เหมาะสม โดยในการเลือกใชชนิดของพลังงานนั้นจะตองพิจารณาจาก
คุณสมบัติทางดานกายภาพ และทางเศรษฐกิจ เลือกใชพลังงานที่เหมาะสมกับงานที่สุดโดยพิจารณาในแงของ
ประสิทธิภาพรวมที่จะได เชน พลังงานไฟฟา เมื่อใชกับงานเครื่องจักรและงานใหแสงสวาง จะมีประสิทธิภาพสูง เมื่อ
เทียบกับพลังงานชนิดอื่น  
 2. ปองกันการสูญเสียพลังงาน และการใชงานอยางมีประสิทธิภาพ โดยการศึกษาสภาพการใชงานและ
หาทางลดการสูญเสียในรูปตาง ๆ ซึ่งจําเปนอยางยิ่ง ในการใชพลังงานใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น   
 3. การใชประโยชนจากการใชพลังงานที่ยังไมไดใชใหเปนประโยชน เชน การนําพลังงานความรอนสวนที่
เหลือมาใชใหเปนประโยชนโดยการอุนวัสดุ ในการทําความรอนเปนตน ก็จะทําใหประสิทธิภาพในการใชความรอนดี
ขึ้น 
 
 หลักในการประหยัดพลังงานที่จะปฏิบัติตามขั้นตอนดังน้ีตามลําดับ 
 1. ตรวจสอบการใชพลังงาน สามารถตรวจสอบไดโดย 
  -  ใบแจงหนี้พลังงาน 
  -  สมรรถภาพพลังงานของโรงงาน (PEP), ของบริษัท (CEP) 
 2. การวิเคราะหการใชพลังงาน ซึ่งการวิเคราะหการใชพลังงานจะสัมฤทธิ์ผลไดจะตองประกอบดวย 
 -  เครื่องมือวัด 
 -  วิธีการวิเคราะหเบ้ืองตน   
 -  สมดุลพลังงาน 
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ตัวอยาง 
 
บทที่  3 
สรุปผลการปฏิบัติงาน 
 
 การปฏิบัติงานในบริษัทโตซิบาอุตสาหกรรม จํากัด ในแผนกวิศวกรรม ในดานการประหยัดพลังงาน นั้น 
สงผลใหเกิดประโยชนในหลาย ๆ ดาน ดังนี้ 
 1. ดานสังคม 
  -  ไดรูจักบุคคลตาง ๆ มากขึ้นทั้งในแผนกและตางแผนก 
  -  ไดรูลักษณะการทํางานจริงและชีวิตประจําวันในการทํางาน 
 2. ดานทฤษฎี 
  -  ไดศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมในเรื่องของ น้ํามันเตา, แกส, น้ําประปา ซึ่งไมเคยไดศึกษามากอนหรือ
ศึกษามาก็เพียงผิวเผิน แตในการปฏิบัติงานไดเขาไปศึกษาอยางจริงจัง 
  -  ไดทราบถึงวิธีการนําพลังงานชนิดตาง ๆ ไปใชใหเกิดประโยชนมากที่สุดพรอมทั้งหลักการประหยัด
และลดปริมาณพลังงานที่ใชโดยไมกระทบตอกระบวนการผลิต 
  -  ไดทราบถึงกฎหมายตาง ๆ ที่เขามาควบคุมเกี่ยวกับการใชพลังงานภายในโรงงาน 
 3. ดานปฏิบัติ 
  -  ไดฝกและทําการใชเครื่องมือวัดคาพลังงานไฟฟา HIOKI mode 3166 อยางคลองแคลว 
  -  ไดฝกทําการใชเครื่องมือวัดปริมาณกาซ testo 300 XL อยางคลองแคลว 
  -  ไดเรียนรูเกี่ยวกับการติดตั้ง load center 
  -   ไดเรียนรูเกี่ยวกับการเดินสายรอยทอเขาสูเครื่องจักรชนิดตาง ๆ  
  -  ไดทําการวัดคาพลังงานจากหมอแปลงไฟฟา 500 KVA,Air Compressor 50 HP และ Air 
Compressor 100 HP 
  -   ไดทําการวัดประสิทธิภาพ Boiler 
 
  ซึ่งการปฏิบัติตาง ๆ นั้นไดทําการจัดบันทึก, วิเคราะหวิธีการประหยัดพลังงานบางสวนในขางตนของ
รายงานฉบับนี้แลว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



               โครงการสหกิจศึกษาและฝกงานทางวิศวกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตร 
                      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   

 

30

 
 
 
ตัวอยาง 
 
บทที่ 4 
 
ปญหาและขอเสนอแนะ 
 จากการปฏิบัติงานในบริษัท ไทยโตซิบาอุตสาหกรรม จํากัด นั้น ไดรับความรูตาง ๆ ที่จะเปนประสบการณ
ตอไปในอนาคต การปฏิบัติในแผนกวิศวกรรม ดานพลังงานนั้นจัดไดวามีการประยุกตในส่ิงที่ไดเคยเรียนรูมาจาก
มหาวิทยาลัยฯการศึกษาผนวกกับเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งในการปฏิบัติงานนั้น จะมีปญหาและอุปสรรคเพียง
บางประการดังนี้ 
 1.   เนื่องจากเพิ่งเปนการสัมผัสการทํางานจริงครั้งแรก จึงทํางานไดยังไมคลองนัก และมีขอบกพรองอยู
สมควร 
 2. เนื่องจากในการปฏิบัติงานนั้นจําเปนจะตองใชเครื่องมือและอุปกรณวัดพลังงานตาง ๆ ซึ่งไมเคยไดใชมา
กอนจึงตองเสียเวลาในการศึกษาจากคูมือการใชงาน  
 3. ในการปฏิบัติงานดานพลังงานนั้นขาดแบบแผนแนวทางในการปฏิบัติจึงสงผลกระทบตอปฏิบัติงานในแต
ละวัน วาในแตละวันควรจะทําอะไรกอนหรือหลัง 
 4. ในดานการจัดเก็บขอมูลหนวยงานควรมีการจัดเก็บขอมูลโดยรวบรวมทั้งหมดไวที่ศูนยกลาง (host) ซึ่ง
การจัดเก็บขอมูลในลักษณะนี้เปนการจัดเก็บขอมูลแบบ (Centralized Data Processing) ทั้งนี้เนื่องจากในปจจุบัน
หนวยงานแตละหนวยงานมีการจัดเก็บขอมูลเปนของตนเองทําใหเกิดปญหาการซ้ําซอนของขอมูลซึ่งเปนการใช
ทรัพยากรอยางไมมีประสิทธิภาพนอกจากนี้การเก็บขอมูลไวที่ Terminal แตละตัวจะทําใหเกิดปญหาในดานของการใช
ขอมูลเพราะวาถามีบุคคลมากกวา 1 คน มีความจําเปนที่จะตองใชขอมูลที่จัดเก็บอยูในเครื่องนี้จะสงผลใหไมสามารถที่
จะเรียกใชขอมูลไดทันกับความตองการของผูใชและเสียเวลาในการรอคอยการใชพลังงาน 
 5. ในการจัดการดานพลังงานของบริษัทยังขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถเนื่องจากบุคลากรที่มีความ
ชํานาญมีจํานวนนอยรวมท้ังยังตองคอยดูแลงานในดานอื่น ๆ ทําใหไมสามารถปฏิบัติงานดานพลังงานไดอยางเต็มที่ 
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